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INTRODUCCION

La Etica se encuentra presente en toda actividad administrativa o sustantiva que realizamos; por ello y en cumplimiento de
los “Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones
Permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI)” publicados el 20/08/2015 en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de la Administracion Municipal se
cre6 un Comité de ética y Prevencion de Conflictos de Interés que permita coadyuvar en la emision, aplicacion y
cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta conforme a las Reglas de Integridad, asi como en la implantacion de
acciones permanentes a fin de resolver controversias o conflictos éticos y verificar el cumplimiento de valores.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés tiene como finalidad promover la cultura de la legalidad, inculcar
la importancia que para los servidores publicos tiene el conocimiento de las Reglas de Integridad y su aplicacion, prevenir
la corrupcion en la perspectiva de aumentar la confianza de la poblacion en las instituciones de Administracion Publica
Municipal, y coordinar, dirigir y evaluar la cabal aplicacion de los Cédigos de Etica y Conducta dentro de la instituciéon por
parte del personal que integra la Administracion Municipal, asi como en la atenciéon que brindamos a nuestros usuarios:
ciudadania, proveedores, contratistas, instituciones educativas, de salud, instituciones sociales, gobierno federal, estatal y
municipal, prestadores de servicios, empresas, entre otros y en la forma como nos relacionamos con nuestros compaieros
de trabajo y desempefiamos nuestras responsabilidades, esto, a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion.

En este sentido, en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del CEPCI, en el cual establecen las acciones y bases que
deberan llevarse a cabo durante el ejercicio de referencia, asi como las metas que deberan cumplirse durante el plazo
correspondiente a la gestion, los compromisos de trabajo a desarrollar para dar seguimiento y organizacién al conjunto de

actividades establecidas en materia de ética y de prevencion de conflicto de intereses dentro de la Administracién Municipal;

lo anterior tomando en consideracién las necesidades, objetivos, posibilidades y metas de la Administracién Municipal 2020
—2024.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio de San Agustin Tlaxiaca, a través del presente
documento, establece su compromiso con la ética de los servidores publicos.
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OBJETIVO

Establecer las acciones que llevara a cabo el CEPCI a lo largo del ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de propiciar la
integridad de las personas servidoras publicas adscritas a la Administracion Municipal que favorezcan su comportamiento
etico en el desempenio de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones, coadyuvando como factor clave
en el ambiente organizacional y actuando como principal promotor de la nueva Etica Publica mediante la observancia de
los Principios, Valores y Reglas de Integridad, establecidos en el Cédigo de Etica.

Los Comités tendran como objeto el fomento de ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima y

cultura organizacional de las dependencias y entidades en las que se encuentran constituidos.
Dicha mejora se materializara a través de la instrumentacion de las siguientes acciones permanente:

1. Difusion de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica como del Cédigo de Conducta de la dependencia o
entidad correspondiente;

2. Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflicto de intereses;

3. Seguimiento y evaluacién de la implementaciéon y cumplimiento al Codigo de Conducta de la dependencia o entidad,;

4. |dentificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la prevencion de
incumplimientos a los valores, principios y reglas de integridad, y;

5. Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias, por actés
presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la Funcién Publica.
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Objetivos
Mantener el
funcionamiento
del Comité de
Etica y
Prevencion de
Conflicto de
Interes.

Contar con wun
codigo de
Conducta

mediante el cual
se armonicen los

valores y
principios
constitucionales,
asi como las
Reglas de
Integridad.

Difundir el Cédigo
de Etica y Cédigo
de Conducta del
Municipio de San
Agustin Tlaxiaca
que contiene los
principios,

valores y reglas
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MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN TLAXIACA

Meta

Contar con un Comité de
Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés
funcional y eficiente en
beneficio de los
Servidores Publicos y la
Ciudadania

Tlaxiaquense.

Que el Codigo de
Conducta se elabore y se
apruebe por el

Ayuntamiento Municipal a
mas tardar en el mes de
abril y pueda procederse
a su publicacion en el

Periédico  Oficial del
Estado de Hidalgo.

Que los Servidores
Publicos de la

Administracion Municipal
conozcan, apliquen y den
cumplimiento a la
normatividad en el
ejercicio de sus empleos,
cargos o comisiones.

Actividad Especifica

1.- Elaboracion y
aprobacion del Programa
Anual de Trabajo 2022.

2- Llevar a cabo las
sesiones del Comité de
ética de acuerdo al
calendario de sesiones.
3.- Dar cumplimiento a las
actividades programadas
dentro del PAT 2022,

Trabajar en coordinacién
con la Contraloria
Municipal para elaborar el
proyecto del Cédigo de
Conducta del Municipio de
San Agustin Tlaxiaca vy
someterlo a aprobacién
del Ayuntamiento
Municipal.

1. Realizar una
campafia de
difusién escrita y
digital.

2. Hacer entrega de
un ejemplar de
Cadigo de
Conducta a cada

Fecha

Enero -
marzo 2022.

Ver
calendario de
sesiones.

Enero -
diciembre
2022.

Enero — abril
2022.

Abril — Junio
2022.

Abril - Junio
2022,

# san.agustin.tlaxiaca@hidalgo.gob.mx /

Mecanismos de
verificacion y
evidencia

Reuniones de trabajo,
acta de sesion, PAT.

Lista de asistencia,
actas de sesiones,
evidencia fotografica.

Evidencia fotografica,
documentales
generadas.

Acta de Asamblea,
Publicacién del
Codigo de Conducta
en el Periddico Oficial

del Estado de
Hidalgo.

Campanfias de
difusion,
capacitaciones,
tripticos, capturas de
pantalla de
publicaciones
digitales, evidencia
fotografica, carteles,
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Riesgos

Dificultad

compaginar
agendas de los
integrantes  del |
Comité de Etica,
que impida la
celebracion de la

de
las

-
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Q)

Que no se cuente
con recursos
suficientes para la
publicacién.

Factores
ambientales,
sociales, de salud
0 segurida
publica o
entorno  laboral,
afectan el
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SAM AGUSTIN TLAXIACA
GOBIERNO MUMICIPAL 2020 - 2024

de integridad con
las que habran de

regirse los
Servidores
Publicos al
interior y exterior
de la
Administracion
Municipal.

Que las personas

servidoras
publicas de Ia
Administracion
Municipal se

comprometen al
cumplimiento de
la normatividad
mediante una
“Carta

Compromiso de
cumplimiento de
Cédigo de Etica y

el Cddigo de
Conducta”.
Evaluar el

conocimiento  y
cumplimiento que
como servidores
publicos tenemos
de los Cadigos de
Etica y Conducta
del Municipio de
San Agustin
Tlaxiaca.
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Lograr el 100% de las
‘Cartas Compromiso de
cumplimiento del Codigo
de Etica y el Cédigo de
Conducta del Municipio
de San Agustin Tlaxiaca”.

Conocer el grado de
conocimiento, interés y
cumplimiento de los

principios éticos, valores y
reglas de integridad del
Cédigo de Etica y el
Cadigo de Conducta del
Municipio de San Agustin
Tlaxiaca por parte de los
Servidores Publicos.

una de las areas
de la
Administracién
Municipal.

3. Realizar
publicacion en la
Pagina Oficial del
Municipio.

Recabar la suscripcion de
las “Carta Compromiso de
cumplimiento del Caédigo
de Etica y el Codigo de
Conducta”, por todo el
personal que ocupe un
empleo, cargo o comision
que tenga conferido en la
Administracién Municipal.

Aplicar encuestas digitales
de conocimiento ético a
una muestra de servidores
publicos del Municipio de
San Agustin Tlaxiaca.

1. Realizar
cuestionario
digital.

2. Enviar.
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Abril — Junio
2022.
Mayo — junio
2022.
Octubre 2022.

#san.agustin.tlaxiacadahidalgo.gob.mx
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crece - ontige
liga de la pagina desahogo de los
oficial, etc. asuntos
programados.
Cantidad de
espacios
autorizados para
la promocién.
Factores
ambientales, -
sociales, de sealud\-\\'~
Cartas compromiso ibli segurld:dl
firmadas, evidencia PYPlIca O @€
fotografica. entorno  laboral,
afectan el
desahogo de los
asuntos
programados.
Cargas de trabajo
fuera de lo
habitual que
Encuestas aplicadas, impidan a los
informe de integrantes  del
resultados. comité, atender
los asuntos
programados.
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Factores

ambientales,
sociales, de salud
o] seguridad
publica o del
entorno  laboral,
afectan el
desahogo de
dicha actividad.
Factores ‘
ambientales, \}\
sociales, de salud

Presentar a los miembros

del Comité de Etica, el Informe anual de o seguridad \\\\
de los informe anual de  Diciembre  actividades de publica o del \\‘
manera fisica, actade entorno laboral, NN c\\?
afectan el
desahogo de los
asuntos
programados.

Rendicién de un Presentacion
informe anual. resultados obtenidos. cumplimiento de las 2022.
actividades programadas sesion.

para el ejercicio 2022.
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CALENDARIO DE SESIONES a&

~

A

~

SESION FECHA HORA }‘3“

PRIMERA SESION ORDINARIA 19 DE MARZO 2022 10:00 y
SEGUNDA SESION ORDINARIA 28 DE MAYO DE 2022 10:00
TERCERA SESION ORDINARIA 30 DE JULIO DE 2022 10:00
CUARTA SESION ORDINARIA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2022 10:00

Nota: Adicionalmente se llevaran a cabo mesas de trabajo de manera tentativa el ultimo sabado de cada mes para la 1]

revision de avances, elaboracion de proyectos, propuestas y aclaraciéon de dudas o comentarios.
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