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AYUNTAMIENTO

``El gobierno es de todos"

SESIÓN EXTRAORDINAFtlA
037/2023

ndova]ririños

Lic. David Máxi Hemández

C. Mafio Ma
REGIIX)Ft

ü Pémz

REGIDOR

C.D. Yesenia Olv®ra Sánchez

SIENDO  LAS  12:00    Hofus  DEL  DiA  27  DE  JULIO
DEL AÑO  DOS  MIL VEINTITRÉS,  REUNIDOS  EN  LA
SALA DE  CABILDO  LA CUAL ESTÁ UBICADA EN  EL
PALACIO  MUNICIPAL  DE  SAN AGUSTIN  TLAXIACA,
LAS   Y   LOS   INTEGFWNTES   DEL  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL    Y    EL    C.     HÉCTOR    OLVERA
GONZÁLEZ   SECRETARIO   GÉNERAL   MUNICIPAL,
QUIENES  EN  USO  DE  LAS  FACULTADES  QUE  LES
CONFIERE EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCIÓN
POLITICA  DEL  ESTADO  LIBRE  Y  SOBERANO   DE
HIDALGO,  CON  FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
131,132,144,  FRACCIÓN Vll  DE LA CONSTITUCIÓN
POLÍTICA     PAFU     EL     ESTADO     DE     HIDALGO;
ARTICULOS  36,  37,  47,  48,  49,  52,  60  FFUCCIÓN  11
lNCISO  A)  DE  LA  LEY  ORGÁNICA  MUNICIPAL,  ASI
COMO  EL  BANDO  DE  POLICIA  Y  GOBIERNO  DEL
MUNICIPIO  DE  SAN  AGUSTIN  TLAXIACA  HIDALGO,
CON   EL   OBJETO   DE   REALIZAR   LA   PRESENTE
SESIÓN     EXTRAORDINARIA     NÚMERO     037/2023
BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DÍA

1.  PASE DE LISTA.
2. VERIFICACIÓN  Y  APROBACIÓN   DEL  QUÓRUM

LEGAL.
3.  LECTUFU Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.
4. INSTALACIÓN DE LA ASAMBLEA
5. ABFtoGACIÓN   DEL  PUNTO  NUMERO  5  DE  LA

SESION  EXTFUORDINARIA  CON  FECHA  18  DE
NOVIEMBRE    DEL    2020    REFERENTE    A     LA
APROBACIÓN     DEL    "REGLAMENTO    DE     LA
COMISIÓN   DE   HONOR  Y  JUSTICIA,   PAFU   LA
DIRECCIÓN         DE         SEGURIDAD         PÚBLICA,
TRANSITO   Y   VIALIDAD   MUNICIPAL   DE   SAN
AGUSTiN TLAXIACA, HIDALGO"

6.ANÁLISIS,      DISCUSIÓN      Y      EN      SU      CASO
APROBACIÓN     DEL     REGLAMENTO     DE     LA
COMISIÓN   DE   HONOR  Y  JUSTICIA,   PARA   LA
DIRECCIÓN      DE      SECURIDAD      PÚBLICA      Y
TRÁNSITO     IVIUNICIPAL     DE     SAN     ACUSTiN
TLAXIACA, HIDALGO.

7. CLAUSUFU DE LA SESIÓN.

1.-COMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA SE
PROCEDE AL PASE DE LISTA:

Palacio Mun¡cipal Sector Huizache San Agustín Tlax¡aca, 11go. C.P. 42160
Contacto: 743 79 14001 y 743 79 14647--



AYUNTAMIENTO
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•   C.      BELÉN     ARTURO
PRESIDENTE MUNICIPAL
•   LIC.     GLORIA     KARLA
SINDICO PROCURADOR

HERNÁNDEZ     MÁXIMO

SANDOVAL     MOCIÑOS

LicLadyc*nándüEspinosa
REC]mTí``iJZ¿`

Jr,
C. Mario Martíhez Pérez
REGIDOR

Lic. Diana
REGIDORA

C. JIJlián
FtEGllmR

'a CrLiz Guatemala

sa'nfl"á#

REG'DOR

REG]DOIU

REGIDORES
•   LIC.  DAVID MÁXIMO HERNÁNDEZ
•   LIC. JOSELIN LÓPEZ MEJIA
•   DR.         HÉCTOR         FRANCISCO         GUTIÉRREZ
GUTIÉRREZ
•   LIC.  LADY CRISTINA HERNÁNDEZ ESPINOSA
•   C.  MARIO MARTiNEZ PÉREZ
•    LIC.  DIANA SILVIA CRUZ GUATEMALA,
•   C. JULIÁN SANTILLÁN SANTILLÁN
•   LIC.  FRANCISCO ALBERT0 FLORES SÁNCHEZ
•   PROFA. SABINA HERNÁNDEZ SANTANA
•   DFU. YESENIA OLVERA SÁNCHEZ
•   lNG. PATRICIO OLVERA BAUTISTA
•   C. GLORIA LIZBETH CERÓN ÁNGELES

2.- VERIFICACIÓN  Y APROBAclóN  DEL  QUÓRUM
LEGAL,     DESPUÉS     DEL     PASE     DE     LISTA     Y
VERIFICANDO      QUE     ASISTIERON      14      DE      14
INTEGRANTES   DE   ESTE   ÓRGANO   COLEGIADO,
POR     LO     TANTO,     LOS     ACUERDOS     QUE     A
CONTINUACIÓN  SE  DICTEN  SERÁN  VÁLIDOS  POR
DISPOSICIÓN DE LEY.

3.- LECTufu Y APFtoBACIÓN DEL:

ORDEN DEL DiA

1.  PASE DE LISTA.
2. VERIFICACIÓN  Y  APROBACIÓN   DEL  QUÓRUM
LEGAL.
3. LECTUFU Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DiA.
4. lNSTALACIÓN DE LA ASAMBLEA
5. ABROGACION  DEL  PUNTO  NUMERO  5  DE  LA
SESION   EXTFUORDINARIA   CON   FECHA   18   DE
NOVIEIVIBRE      DEL      2020      REFERENTE      A      LA
APROBACIÓN      DEL      "REGLAMENTO      DE      LA
COMISIÓN   DE   HONOR   Y   JUSTICIA,   PAFU   LA
DIRECCIÓN DE SECURIDAD PÚBLICA, TFUNSITO Y
VIALIDAD       MUNICIPAL       DE       SAN       ACUSTiN

í.#o%:Lisl;SÓT:D£+jG§°j'SIÓRNEGLME#ToSUDECASL3

3%¥'á5í8N3EST%#3FDAyD#SlisiA+FÉr#S.E3
MUNICIPAL      DE      SAN      AGUSTiN      TLAXIACA,
HIDALGO.
7. CLAUSURA DE LA SESIÓN.

SE SOLICITA SIRVAN LEVANTAR U MANO QUIEN
ESTÉ A FAVOR DEL ORDEN DEL DiA.

Palacio Municipal Sector Huizache San Agustín Tlaxiaca, Hgo. C.P. 4Z160
Contacto: 743 79 14001 y 743 79 14647r-_
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"ario:t=áü-pé"
REGIDOR

P,ofa.

Sánchez

Saffl#ándezsanqna
REGllmlu

C.D. Yosenla Olvera Sánch®z

C. Gloria Lizbeth Cerón Angeles
REGIEmlu

14 VOTOS A FAVOR
0 VOTOS EN CONTRA
0  ABSTENCIONES

ACUERDO:   POR   UNANIMIDAD   DE   LOS   PRESENTES
QUEDA    APROBADA    EL    ORDEN    DEL    DIA    DE    LA
PRESENTE SESIÓN EXTRAORDINARIA

4. lNSTALACIÓN DE LA ASAMBLEA.

SE     DECLARA     FORMALMENTE     INSTALADA     LA
PRESENTE   SESIÓN   EXTFUORDINARIA   NÚMERO
037/2023, SIENDO LAS 12:10 HORAS, DEL DIA 27 DE
JULIO DEL 2023.

5.  ABROCACIÓN  DEL  PUNT0  NUMERO  5  DE  LA
SESION   EXTFUORDINARIA   CON   FECHA   18   DE
NOVIEMBRE     DEL     2020     REFERENTE     A     LA
APROBACIÓN      DEL      "REGLAMENTO      DE      LA
COIvllsIÓN    DE   HONOR   Y   JUSTICIA,   PAFU   LA
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA, TRANSIT0 Y
VIALIDAD       IVIUNICIPAL       DE       SAN       AGUSTiN
TLAXIACA, HIDALGO"

14 VOTOS A FAVOR
0 VOTOS EN CONTFU
0 ABSTENCIONES

ACUERDO: POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES
QUEDA APROBADA LA ABROCACIÓN  DEL  PUNTO
NUMERO 5 DE LA SESIÓN  EXTRAORDINARIA CON
FECHA 18 DE NOVIEMBRE DEL 2020 REFERENTE A
LA   APROBACIÓN    DEL   "REGLAMENT0   DE   LA
COMISIÓN    DE   HONOF{   Y   JUSTICIA,   PAIU   LA
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA, TIUNSITO Y
VIALIDAD        IVIUNICIPAL        DE        SAN        AGUSTÍN
TLAXIACA, HIDALGO" POR LO TANTO QUEDA SIN
EFECTO.

i.pRá#%ñi    DD'::uskóENGLATMEENTo suDECASL3

S%T'cS8tgN3EST%E3FDAYD#:::8iA+TP##s,TTá
MUNICIPAL      DE      SAN      AGUSTiN      TLAXIACA,
HIDALGO.

EL  ARTICULO  21   DE  LA  CONSTITUCIÓN  POLITICA
DE   LOS   ESTADOS   UNIDOS   MEXICANOS,   EN   SU
PÁRRAFO       NOVENO,       ESTABLECE       QUE       LA
SEGURIDAD  PÚBLICA  ES  UNA  FUNCIÓN A  CARGO
DE         LA         FEDERACIÓN.         LAS         ENTIDADES
FEDEFUTIVAS        Y        LOS        MUNICIPIOS,        QUE
COMPRENDE LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS, LA
INVESTIGACIÓN     Y     LA     PERSECUCIÓN      PARA

Palacio Munlc¡pal Sector Huizache San Agustín Tlaxiaca, Hgo. C.P. 42160
Contacto: 743 79 14001 y 743 79 14647--
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C. Mario MartLÍÁez Póroz
REC'DOR

P,ofa. Sa ández Santana

C. Gloria Lizb®th Cerón Angeles
REGIEX)lu

"El gobierno es de todos"

HACERLA  EFECTIVA.  ASI  COMO  LA  SANCIÓN   DE
LAS INFFUCCIONES ADMINISTRATIVAS.

LA    SEGURIDAD    PÚBLICA    TIENE    COMO    FINES
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD Y DERECHOS DE
LAS    PERSONAS,    ASI    COMO    PRESERVAR    LAS
LIBERTADES,   EL  ORDEN  Y  LA  PAZ  PÚBLICOS,  Y
COMPRENDE      LA     PREVENCIÓN      ESPECIAL     Y
GENERAL   DE   LOS   DELITOS,   LA   INVESTIGACIÓN
PARA  HACERLA  EFECTIVA,   LA  SANCIÓN  DE  LAS
INFRACCIONES  ADMINISTRATIVAS,  ASI  COMO  LA
INVESTIGACIÓN    Y    LA    PERSECUCIÓN    DE    LOS
DELIToS     y     m     REINSERCIÓN     SoclAL     DEL
INDIVIDUO.   LAS   INSTITUCIONES   DE   SEGURIDAD
PÚBLICA        SERÁN         DE         CARÁCTER        CIVIL,
DISCIPLINADO Y PROFESIONAL, SU ACTUACIÓN SE
REGIRÁ,    ADEMÁS,     POR    LOS    PRINCIPIOS    DE
LEGALIDAD,               OBJETIVIDAD,               EFICIENCIA,
HONRADEZ,    Y    RESPETO    A    LOS    DERECHOS
HUMANOS RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCIÓN
POLITICA  DE  LOS  ESTADOS  UNIDOS  MEXICANOS,
LOS       MIEMBROS       DE       LAS       INSTITUCIONES
POLICIALES    SE    REGIRÁN    POR    SUS    PROPIAS
LEYES ASI  COMO QUE  PODRÁN  SER SEPARADOS
DE   SUS   CARGOS   SI    NO   CUMPLEN   CON    LOS
REQUISITOS   QUE   LAS   LEYES  VIGENTES   EN   EL
M OM E NTO        D E L        ACTO        S E ÑALE N         PARA
PERMANECER     EN     DICHAS     INSTITUCIONES     0
REMOVIDOS                POR                INCURRIR                EN
RESPONSABILIDADES EN EL DESEMPEÑO, DE SUS
FUNCIONES.

POR LO ANTERIOR  Y CON LA FACULTADES QUE LE
CONCEDE  EL ARTICULO 60   DE LA LEY ORGÁNICA
MUNICIPAL  PARA  EL  ESTADO  DE  HIDALGO    EL  C.
BELÉN           ARTURO           HERNÁNDEZ           MÁXIMO
PRESIDENTE    MUNICIPAL    CONSTITUCIONAL    DE
SAN  AGUST¡N  TLAXIACA  HIDALGO,  PRESENTÓ  AL
PLENO DEL  AYUNTAMIENTO, EL REGLAMENT0 DE
LA   COMISIÓN   DE   HONOR   Y   JUSTICIA   PARA   LA
DIRECCIÓN  DE  SEGURIDAD  PÚBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE SAN AGUSTIN TLAXIACA HIDALGO Y
ATENDIENDO EL MODELO ÓPTIMO DE LA FUNCIÓN
POLICIAL QUE  PERMITA  NO  SOLO  SANCIONAR AL
POLICIA          QUE          INFRINJA          EL          RÉGIMEN
DISCIPLINARIO,   SINO   TAMBIÉN   RECONOCER   SU
LAB0R,  MEDIANTE  UN  PROCEDIMIENTO DEFINIDO
QUE  LO  INCENTIVE A ACTUAR  CADA VEZ  MÁS  EN
APEGO     A     LOS     PRINCIPIOS     DE     ACTUACIÓN
PREVISTOS      EN      EL     ARTICULO      21      DE      LA
CONSTITUCIÓN     POLITICA     DE     LOS     ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.

Palacio Municipal Sector Huizache San Agustín Tlaxlaca, Hgo. C.P. 42160
Contacto: 743 79 14001 y 743 79 14647--
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C. Mario Martíhez Pérez
REGll»R

Lic. Francisco Alberto Floios Sánchez
REGIDOR

EE=
Profa. Sabina H®mández Santana

EN   EL  PRESENTE   REGLAMENTO   ENTRE   OTRAS
COSAS   SE   ESTABLECE   QUE   LA   COMISIÓN   DE
HONOR     Y     JUSTICIA     DE     LA     DIRECCIÓN     DE
SEGURIDAD  PÚBLICA Y TRÁNSITO  MUNICIPAL,  ES
EL     ÓRGANO     COLEGIADO     FACULTADO     PARA
CONOCER, RESOLVER Y EN SU CASO SANCIONAR
A TRAVÉS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO,     LA    APLICACIÓN     DE     MEDIDAS
PREVENTIVAS,   REMOCIONES   Y   SEPARACIONES
DE   LOS   INTEGRANTES   DE   LAS   INSTITUCIONES
POLICIALES POR INCURRIR EN RESPONSABILIDAD
EN    EL    DESEMPEÑO    DE    SUS    FUNCIONES    0
lNCUMPLIMIENTO  DE  SUS  DEBERES  MISMO  QUE
TIENE    POR   OBJETO    REGULAR    LA   CREACIÓN,
ESTRUCTURA. ORGANIZACIÓN,  FUNCIONAMIENTO
Y  ATRIBUCIONES  DE  LA  COMISIÓN  DE  HONOR  Y
JUSTICIA   PARA   LA   DIRECCIÓN   DE   SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL DE SAN AGUSTIN
TLAXIACA,  HIDALGO,  CONFORME A  LO  PREVISTO
EN   LA   LEY   DE   SEGURIDAD   PÚBLICA   PAFU   EL
ESTADO  DE  HIDALGO,  Y  LOS  QUE  EN  MATERIA
APLIQUEN

LAS       DISPOSICIONES      CONTENIDAS       EN       EL
REGLAMENTO     SON     DE     ORDEN     PÚBLICO     E
INTERÉS  SOCIAL,  DE  OBSERVANCIA  GENERAL  Y
SERÁN      OBLIGATORIOS      PARA      TODOS      LOS
INTEGRANTES  DEL  CUERPO  PREVENTIVO  DE  LA
DIRECCIÓN  DE  SEGURIDAD  PÚBLICA Y TRÁNSITO
MUNICIPAL     EN     TODO     EL     TERRITORIO     DEL
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN TLAXIACA,  HIDALGO.

POR LO ANTERIORIVIENTE EXPUESTO Y DESPUÉS
DE ANALIZAF` Y DISCUTIR EN DIFERENTES MESAS
DE  TRABAJO,  SE  SOLICITA  SIRVA  LEVANTAR  LA
MANO  QUIEN   ESTE  A  FAVOR  DE  APR0BAR  EL
REGLAIVIENTO   DE   LA   COMISIÓN   DE   HONOR   Y
JUSTICIA   PARA   LA   DIRECCIÓN   DE   SEGURIDAD
PUBLICA     Y     TRANSITO     IVIUNICIPAL     DE     SAN
AGUSTiN TLAXIACA HIDALGO

ACUERDO:

CON  14 A  FAVOR CERO ABSTENCIONES Y CERO
VOTOS    EN    CONTFU.    POR    UIMNIMIDAD        ES
APROBADO    EN   LA TRIGESIMOSÉPTIMA SESIÓN
EXTRAORDINARIA  POR  EL  AYUNTAIvllENTO  DEL
MUNICIPIO DE SAN AGUSTÍN TLAXIACA, HIDALGO
A  LOS VEINTISIETE  DiAS  DEL MES  DE JULIO  DEL
AÑO DOS MIL VEINTITRÉS, CON FUNDAMENT0 EN
LOS     AF`TÍCULOS     115     FRACCIÓN     11     DE     LA
CONSTITUCIÓN     POLITICA    DE    LOS    ESTADOS
UNIDOS   MEXICANOS;   141    FRACCIÓN   11   DE   LA

Palacio Municipal Sector Huizaclie San Agustín Tlaxiaca, IJgo. C.P. 4Z160
Contacto: 743 79 14001 y 743 79 14647--
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doval Mociños

Lic. Davüu

RECIDOIU
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C. Mario Martl'na& Pérez
REGIDOR

REGIDOR

ü&
Profa. Sabina Hománd®z Santana

CONSTITUCIÓN     POLiTICA     DEL     ESTADO     DE

:FAci?8LhEíl'N85:;GO;fiT::9F'Fí#NC,'8i,!NXCL:i:NAC#'o:X!
ESTADO   DE   HIDALGO   Y   DEMÁS   RELATIVOS   Y
APLICABLES  EN  LA  MATERIA    EL  REGLAMENTO
DE LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA PAFU LA
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA Y TIUNSIT0
lvIUNICIPAL   DE   SAN   ACUSTIN   TLAXIACA   HGO   ,
ORDENÁNDOSE    SU     PUBLICACIÓN     PAFU    SU
EXACTA            OBS ERVANC IA            Y            DEBI DO
CUWIPLIMIENTO.

SE   ANEXA   A   LA   PRESENTE   ACTA   ORIGINAL
FIRMADA   EN   CADA   UNA   DE   SUS   FOJAS   DEL
REGLAMENTO   DE   LA   COMISIÓN   DE   HONOR   Y
JUSTICIA   PAFU   LA   DIRECCIÓN   DE   SEGURIDAD
PUBLICA     Y     TRANSITO     MUNICIPAL     DE     SAN
AGUSTIN TLAXIACA HGO.

07.   CLAUSUFU   DE   SES]ON.   SIENDO   LAS   12:55
HORAS DEL DIA 27  DE JULIO  DEL PRESENTE AÑO
SE   DAN   POR   TERMINADOS   LOS   TRABAJOS   DE
ESTA   SESIÓN   ORDINARIA   NÚMERO   037/2023   Y
DANDO   PREVIA   LECTURA   A   LO  ANTERIOR,   LO
FIRMAN     AL     MARGEN,     LOS     QUE     EN     ELLA
INTERVINIERON Y ASI QUISIERON HACERLO.

Palaclo Munlcipal S€ctor Huizache San Agustín Tlaxlaca, Hgo. C.P. 4Z160
Contacto: 743 79 14001 y 743 79 14647r-      T T-



Presidencia Municipal
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REGLAMENTO PAFU LA INTEGIUCIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITÉ DE ETICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL MUNICIPI0 DE

AGUSTÍN TLAXIACA, HIDALCO
CONSIDEfuNDO

PRIMERO.  Que  la Constitución  Política de los Estados  Unidos Mexicanos,  mandata en el artículo
109,  fracción  111,  que  las personas servidoras públicas deberán observar en el  desempeño de sus
empleos,   cargos  o  comj§iones,   los  principios  de   legalidad,   honradez,   Iealtad,   imparcialidad   y
eficiencia.

SEGUNDO.  Que  en  el  marco  de  los  compromisos  intemacionales  suscritos  y  rafflicados  por  e
Estado  mexicano  en  materia  de  combate  a  la  corrupción,  se  deben  fomular  y  aplicar  políticas`
coordinadas y eficaces contra la corrupción; fornentar y garanti:ar la integridad en el servicio público,
y promover la participación de la sociedad.

TERCEF`O. Que,  en téminos de la Convención  de  las  Naciones  Unidas cx)ntra  la Corrupción,  los
Estados  parte  tienen  la  obligación  de  establecer  políticas  y  prácticas  con  el  fin  de  prevenir  la
corrupción,  que  reflejen  los  principios  del  imperio  de  la  ley,  la  integridad,  la  transparencia  y  1
obligación de rendir cuentas, así como promover la participación ciudadana.

CUARTO.  Que,  dentro del  Gobiemo  Municipal,  es  indispensable que las Áreas que  lo conforman

3::i:t'=en,oe:8uómdm,:'i:'::t:bdcea'yo:ep:noc:E'::,aYaJ;o,%,q=en::%assp:nr=g:i:df:á:tt:sia£,acomnstednéd,:S
Áreas establecer y fomentar la ética y la integridad pública para lograr una mejora continua del clima
y cultiira organizacíonal.

QUINTO. due de confomidad  con  los artlcuk}s 6 y  15 de  la  Ley  General de  Responsabilidades
Administrativas,  los entes públicos tienen el deber de crear y mantener condiciones estructurales y
nomativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuación ética
y  [esponsable de  cada  persona  servidora  pública,  por lo que tienen  la  obligación  de  implementar
acciones para orientar el criterio que en situaciones específicas deberan observar en el desempeho
de sus empleos, cargos o comisiones, a fin de prevenir la comisión de faltas administrativas y hechos
de corrupción.

SEXTO. Que el Comité de Ética y Prevención de Conflictos de lnterés se reconoce como un Órg
colegiado que tendrá  por objeto fomentar la integridad y el comportamiento ético de los servid
públicos en  el  desempeño de sus funciones y que contribuirá  a  la consolidación  de procesos de
rendición de cuentas y transparencia, con la finalidad de fortaleür al municipio con buenas prácticas
éticas.   con   la   integración   de   un   reglamento  claro  que   instruyan   la   buena  conducta  de   sus
colaboradores tanto en el interior como en el exterior del gobiemo municipal,  así como su  relación
con la ciudadanía. coadyuvando a evi@r conductas de los servidores público§ que contravengan lo
dispuesto en las disposjciones nomatjvas aplícables: así como promover acciones posftivas.

Por lo anterior expuesto, con fundamento en los art[culos 115 Fracción 11 de la Constitucíón Política
de los Estados Unidos Mexicanos,  141  Fracx)ión 11 de la Constitución del Estado de Hidalgo, 7 y 56
Fracción  1 inciso b) de la Ley Orgánica Municipal del Estado de mdalgo y 6,  7,15,16 y 22 de la ley
General  de  Responsabilidades  Administrativas,  el  H.  Ayuntamento  Municipal  de  San  Agustm
Tlaxiaca. Hidalgo, tiene a bien aprobar el siguiente:

A
É  Palacio  Municipal Sector Huizache San Agusti'n Tlaxiaca,  Hgo. C.P. 42160

Contacto. 743 7914001 y 743 7914647     a arturo.pres2020@gmail.com--



Presidencia Municipal
|NTEG"C"|%#eR,áoAeNS|fiáo,%oÑ"yFUNC'oNAM|ENTODELCoM|TÉ

•.N .®U.Tm Tl^Xl^C^
?o^.i..:t\offistÁ°ffi.ÉNho pARA LA

DE ÉTICA Y PF`EVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL MUNICIPIO DE SAN AGUSTÍN
TLAXIACA, HIDALGO

TITULO PRIMER0
DISPOSICIONES GENEIULES

CAPITULO ÚNICO
Genoralidades

Artlculo 1.  El presente reglamento tiene por objeto establecer mecanismos para el fortalecir
en materia de ética pública y prevención de la actuación bajo conflictos de intereses, a fin de
conductas  contrarias  a  las  disposiciones  que  rigen  el  ejercicio  del  servicio  público,  mediante
creación de:

111.

IV.

V.

Las  bases  para  la  jntegracíón  y  funcionamiento  del  Comfté  de  Ética  y  Prevención  de
Conflictos de lnterés del Municipio;

:F:j:=,':,:=ed,ea=::,cátna#g|,,=in:Lb:":F:::ytéd'dftesftipáey'ap:euJteu::,g:Lae'n:::ráícaí::
lnterés deberá llevar a cabo;

El procedimiento de atención a denuncias presentadas ante el Comité de Prevención de
Conflictos  de  lnterés  por  presuntas  vulneraciones  al  Código  de  Ética  y  al  Código  de
Conducta del Município;

El procedimjento de atención a consultas en materia de conflictos de interés,  a través
del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de lnterés;

lnstrumentos de evaluación del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de lnterés.

AsÍ mismo,  dicho Reglamento es de observancia obljgatoria para todos los servidores públicos del
Municipio de San Agustln Tlaxiaca.

Articulo 2. El lenguaje empleado en el presente Reglamento no busca generar ninguna distinción ni
marcar díferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusjones en la redacción
hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Articulo 3. Para efectos del presente reglamento, se entenderá por:

Actuación  bajo  conflicto  de  interés:  La  falta  administrativa  grave  a  qu

111.

art`culo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que incurre la
persona  servidora   pública  cuando  interviene,   por  motivo  de  sus  funciones,   en   la
atención, tramitación o resolución de algún asunto en el que tenga un conflicto de interés
o un impedimento legal;

Áreas  y/o  Áreas   de   la   Administraclóh   Públlca   Munlc[pal:   las  dependencías,
entidades  o  áreas  que  confoman  la  Administración  Pública  Municipal  centralkada  y
descentralizada de San Agustín Tlaxiaca,  Hidalgo.

;#:g=::ocpoon,deicA?inEt':?e#t:eMn::i:g)aT,toa'Ópg,Líu:g#oe¥ur6::r::'á:nÉetiéár:i[cé3:J
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DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL MUNICIplo DE SAN AGUSTÍN
TLAXIACA, HIDALGO

"TULO PRllvI EFto
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO ÚNICO
G®neralidades

Ahiculo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer mecanismos para el fortalecimi
en materia de ética pública y prevención de la actuación bajo conflictos de intereses, a fin de evi
conductas  contrarias  a  las  disposicíones  que  rigen  el  ejercicio  del  servicio  público,  mediante  la
creación de:

111.

lv.

V.

Las  bases  para  la  integración  y  ftincionamiento del  Comité de  Etica  y  Prevención  de
Conflictos de lnterés del Municipio;

:F:J:%,ic::=ed,ea%::L:tna:i#,,,=n:Lb:'':F:::%éd#esÉótiníey'ap:euJt:::,g:Lae'né::rjí::::
lnterés deberá llevar a cabo;

El procedimiento de atención a denuncias presentadas ante el Comité de Prevención de
Conflictos  de  lnterés  por presuntas  vulneraciones  al  Código  de  Ética  y  al  Código  de
Conducta del Municipio;

El procedimiento de atención a consultas en materia de conflictos de interés, a través
del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de lnterés;

lnstrumentos de evaluación del Comíté de Ética y Prevención de Conflictos de lnterés.

Asl mismo,  dicho  Reglamento es de observancia obligatoria para todos los servidores públicos del
Municipio de San Agustln Tlaxiaca.

Ahículo 2. El lenguaje empleado en el presente Reg[amento no busca generar ninguna distinción ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres,  por lo que las referencias o alusiones en la redacción
hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Artículo 3. Para efectos del presente reglamento, se entenderá por:

Actuación  bajo  conflicto  de  int®rés:  La  falta  administrativa  grave  a  que

111.

artículo 58 de la Ley General de F`esponsabilidades Administrativas, en la que incurre la
persona  servidora   pública  cuando  interviene,   por  motivo  de  sus  funciones,   en   la
atención, tramitación o resolucíón de algún asunto en el que tenga un conflicto de interés
o un impedimento legal;

Áreas   y/o  Áreas   d®   la   Admlnlstraclón   Públlca   Munlclpal:   Ias   dependencias,
entidades  o  áreas  que  conforman  la  Administración  Pública  Municipal  centralizada  y
descentralizada de San Agustín Tlaxiaca,  Hidalgo.

;#ig:z::oc:on,deicAiínE,'ai:?e#t:eMn::ig,FaT,toa'Ópg,'o¥u::#oepsouré:Lr::'á:nÉeti#B'=3:|
aprobación de la Contralorl
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reta  la  forma  en  que  Las  personas  servidoras  públicas  aplicarán
valores y reglas de integridad contenidas en el Código de Ética;

v.        %¡:g:ddo®p::¡:FÁyEj n,tnastreTt:n#u::c#:,,ÓagL=peu::t{:odeTá %,o:%¡odr::t#nrcT;cáp:,u:

estableoe    los    parámetros    generales    de    valoración    y    actuación    respecto    al

ffi
V.

V'.

Vll.

Vlll.

IX.

portamiento  al  que  aspira  una  persona  servidora  pública,  en  el  ejercicio  de  su
leo, cargo o comisión, a fin de promover un gobiemo transparente, Íntegro y cercano
ciudadanía:

Comltó do Ética:  EI Comité de Ética y Prevención de Conflictos de lnterés que tiene

:Ti;
Co
fun
od

rgo  la  implementación  de  acSbnes  para  generar  y  fortalecer  una  cultura
dad gubemamental;

:o:
¡ctos de intor®s®s: La posible afectación al desempeño jmparcial y objetivo de las
nes de las personas servidoras públicas, debido a intereses personales. familiares
egcx;ios, confome a lo previsto en el artículo 3, fracción Vl, de la Ley General de

Responsabilidades Admi nistrativas;

3:rigmo,
orla:   La   Contraloría   Municipal  del  Ayuntamiento  de  San  Agustln  Tlaxjaca,

cuyas  funciones  se  encuentran  establecidas  en  el  artículo  106  de  la  Ley
Orgánica Municipal del Estado de Hidalgo.

5#J,:ém::Éi=,;eg|:Teenn::Ónpad:taoi#,#o?Cdóenin:¥:n:e:CÍ:nYc,:roná,:nsaamn,eÁ;ousq:|
Tlax|aca, Hidalgo;

::iuoenab:
s®rvidoras públicas/servidoros públicos: Aquellas que, con independencia

de que pertenezcan a un sindicato, desempehan un empleo,  cargo o comísión en los
Entes Públicos, conforme a lo dispuesto en los artículos  108 de la Constitución PolltJca

s Estados Unidos Mexicanos,  149 de la Constitución Política del Estado de HidalgoOft§

Aitlculo 4. Corr

111.

acción XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

TITULO SEGUNDO
LAS 0BLIGAcloNES Y ATRIBUCIONES DEL COMITÉ DE ÉTICA

CAPITULO I
D® las obllgaclones y atrlbuciones del Comltó do Étlca

sponde al Comité de Ética las siguientes obligaciones y atribuciones:

Estab[ecer las bases para su
nos  de  lo  previsto  en
mento,.

ELaborar  y  aprobar,  durante

previsto llevar a cabo;

:rtspóidi:':nóe°¥:,:ia%Ó#:g°oped:C¿Óonnáuft±C':n:r;er:ts°énet:

el  primer trimestre  de  cada  año,  su  programa  anual  de
que contendrá cuando menos: los objetivos, metas y actividades especlficas que

Presentar durante enero de cada año,  su  lnforme Anual de Actividades,  al  presidente
ipal y al Comjté de Control y Desempeño

fi  Palacio Municipal
Contacto. 743 79L_=-
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lv.          Proponer  la  elaboración,  y  en  su  caso,  la  actualización  del  Código  de  Conducta
Municipio;

V.            Determinar los mecanismos que empleará para verificar la aplicacjón y cumplimíento del
Códlgo de Ética y del Código de Conducta;

Vl.          Determnar los indicadores de cumplimiento de los códigos de Ética y de conducta, el
método de medición y evaluación anual de los resultados obtenidos, asl como la difusión
de los resultados;

Vll.         Fungir como órgano de asesoría y orientación insmucional en materia de ética pública y
conflictos  de  intereses,  así  como  en  la  aplicación  del  Código  de  Étjca  y  Código  de
Conducta;

Vlll.        Cumplir con las obligaciones que establece el código de Ética, así como los protocolos
espüialLzados en materia de discriminación, acoso sexual y hostigamiento sexual;

lx.           Recibir, tramitar y emitir la determinación correspondiente a las denuncias por presuntas
vulneraciones al Código de Ética, Código de Conducta, así como aquellas en materia de
conflicto de intereses:

X.            Emiti.r  recomendaciones  y  observaciones  a  las  Áreas  de  la  Administración  Pública

¥#[';:P:: Ét::Vaod:,Scdóed'[gcoa::C¿:'nednuttid;e  denuncias  Por  presuntis vuinemciones  ai

XI.           Dar vista a la contraloría Municípal por probables faltas administratívas derivadas de las
denuncias de su conocimiento;

XII,         Dar   seguimiento   a   las   recomendaciones   emftidas,   en   los   términos   de   presente  `
reglamento, a través de la persona que ocupe la Pre§idencia;

XIll.        Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

XIV.       Fomular recomendaciones al Área que corresponda, así como a la instancia en
del control intemo, desempeho institucional, o bien, de la mejora de la gestión, a efecto

g:n#:a=a':oóg:::udeenÉ?,rcg;=ScánigLa:eÁé:::,u::,',::'uqyueendsoec:::*:ns,ce?,:dmud¥s:
o sean identificadas como de riesgo ético;

XV.         Formular propuestas para el fortalecimiento del control de la gestión pública, a partir de
las evaluaciones que realice en  materia de ética,  integridad y prevención de conflictos
de interés para su aplicación;

XVI.        Crear una estrategia de difusión de principios y valores del código de Ética y del código
de Conducta;

Xvll.       Difundir  y   promover   los   contenidos   del   Código   de   Ética  y   Código  de   Conducta,
prMlegiando la prevención de actos de corrupción y de conflíctos de intereses;

X\/lll.     Coadyuvar   en   la   identificación   de   áreas   de   riesgos   éticos   que,   en   smaciones
o o comisión, a efecto

É@  Palacio  Municipal  Sector Huizache San Agustín Tlaxiaca.  Hgo.  C.P. 42160
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•e:t-tXIX.        lnstrumentar programas  de  capacitación y  sensibilización  en  materia de ética  públíca
integridad, corrupción, prevención de conflictos de intereses y derechos humanos, entr
Otros;

XX.        Otorgar  y  publicar  reconocimientos  a  Áreas  o  a  personas  servidoras  públicas  que
promuevan  accíones  o  que  realicen  aportaciones  que  puedan  implementarse  para
reforzar la cultura ética al interior del Municipio;

Xxl.        Emitir  opiniones   respecto  del  comportamiento   Íntegro  de  las  personas  servidor
públicas que foman parte de la Administi.ación  Públk)a Municipal, de conformidad co
el presente reglamento;

Xxll.      Emitir opinión respecto de la posible actualización de conflictos de interés a cargo de los
servidores  públicos  sujetos  a  investigación,  cuando  asl  se  le  solicfte  por parte  de  las
unjdades ad min isti.ativas competentes.

XXIII.     Establecer  las  comisiones  que  se  estimen  ne€esarias  para  el  cumplimiento  de  sus
atribuciones, y

XXIV.     Las demás que resiilten necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.           `

CAPITULO 11
Do la conformac¡ón d®l Comfté de Ética

#:í%'poa,5t::p=e::eAt:,áMnu::cg*ít:ságenaÉiá.'::ssed::?go:::,3:::coses:em',:"á:mainisá?c:ó,:a:úeb:'=
primer trimestíe de  la  administración  municipal entrante,  salvo que  medie  renuncia,  caso  fortuito,
causas de fuerza mayor o casos extraordinarios, en cuyo caso el plazo correrá a partir de la toma de
protesta de la nueva admjnistración y no podrá exceder el periodo de su administración.

Articulo  6.  EI  Comité  estará  confomado  por  diez  integrantes  propietarios,  de  acuerdo  con  la
estructura orgánica del Ayuntamiento y de los niveles jerárquicos con los que se cuenta, incluyendo
al  menos  una  persona  de  cada  nivel  jerárquico  de  la  estructura  orgánica  del  Municipío,  con  la
siguiente estructura:

'       :upéséfee::iFaged ncc?oTe¥`ddee,#uiá.sá:|oÁruepaa8: Fárm:lpsrt:::i::t: #ou::c,'opgaá : ppoor, ':x¥.:c:::

por quien designe el presidente Municipal.

11.        Secrotaría  E)ecutiva:  estará  a  cargo  de  quien  ocupe  la  titularidad  de  la  Contraloría
Municipal.

111.        Ocho ¡ntograntes titular®: El presidente Municipal designará a iin servidor público de cada
uno de los siguientes niveles u homólogos:

a.    2   miembros   del   Ayuntamiento   Municipal,   preferentemente   los   titulares   de   las
comisiones de  Derechos Humanos y Atención de  las Personas con  Discapacidad;

b.    ¥:jper:t:r¥eu'Á:::: y/° Gobemación, Bandos,
c.1  auxiliartécnico:
d.1  auxiliar administrativo;
e.1  secretaria;

Íá=¿     5
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_,¥f.      1  auxiliaroperatívo;

Entre las personas que ocupen  los niveles más altos de responsabilidad al  menos uno de dichos
cargos deberá estar adscrito a alguna Área cuyas funciones estén relacionadas con riesgos éticos,
tal  y  como  es  el  caso  de  aquellas  que  se  ocupan  de  contrataciones,   recursos  financieros,
adquisiciones, obras públicas, recursos humanos, recursos materiales, u otra materia afín; así mismo
por  lo  menos  uno  de  los  jntegrantes  del  comíté  deberá  ser  miembro  activo  del  sindicato  de
Trabajadores.

Tendrán la calidad de miembros de carácter permanente el presidente, el secretario ejecutivo y k)s
ocho integrantes, quienes tendrán derecho a voz y voto a excepción del secretario ejecutivo quien
solo tendrá voz;  de igual forma,  cada miembro propietario  podrá designar a §u suplente,  debiendo
ser éste de nivel jerárquico igual o  inmediato  inferior;  los invitados tendrán  únicamente derecho a
voz y podrán designar a sus respectivos suplentes.

Podrán ser invjtados a las sesiones:

a)    Titular(es) del(as) área(a) involucradas(s)
b)    Superior jerárquico inmediato del personal involucrado; y
c)    Representante del sindicato correspondientes al trabajador.

Las Áreas  encargadas de Asuntos  Jurídicos y de  Recursos  Humanos,  en  conjunto con  aquellas
personas designadas en téminos de los protocolos o instrumentos especjalÉados, podnán participar

::=:d£Fm?:n::,ep=£s:g:i#:rugeoj:i::a¥£::aesntitou:aar::n:odsedceYaé:uLeftréoá:Éf=:naquem

Las personas asesoras podran participar de manera activa en las sesiones del Comfté de Ética a fin
de orientar a sus integrantes, desde el ámbito de sus atribuciones y conocimiento, en la atención de
los asuntos que sean tratados. y contarán únicamerite con voz en las sesiones.

Artículo  7.  Los nombramientos de los  integrantes del Comité serán  de carácter honorífico,  por lo
que  no  recibirán  remuneración  o  emolumento  alguno  y  durarán  en  su  cargo  el  periodo  de  la
administración pública municipal en la que hayan sido nombrados.

Artículo 8. Los miembros del Comité deberán ser reconocidos por su honradez, vocación de servicio,
integridad,   responsabilidad,   confiabilidad,   juicio   infomado,   colaboración,   trabajo   en   equipo   y
compromiso.

Artículo  9.  Cuando  un  integrante del  Comité deje  de  laborar en  el  Ayuntamiento,  se  integrará  al
Comité con ese carácter el servidor público que ocupe el cargo vacante.

CAPITULO 111
Do la lnstalaclón dol Comité de Étlca

Arüculo  10.  Cuando  el  Comité  de  Ética  se  constituya  por  primera  vez,  Ia  persona  que  cx:upe  la
Presidencia,   por  conducto  de  la  Secretaría   Ejecutiva,   convocará  a  los  integrantes  tftulares  y
suplentes a la sesión de instalación, en la que, dará cuenta de sus obligaciones y atribuciones, y les
tomará  protesta  en  la  que  manifestarán  su  compromiso  con  el  desempeño  responsable  de  su
encomienda.
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Su debida conformación;
Nombres y encargos de sus tftulares y suplentes;
La protesta de los miembros integrantes para ejercer debidamente su encomiend
Fecha y hora del inic]o de su operación y fljncíonamiento, y
Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la sesión.

Por cuanto  hace a  las personas que sean  designadas para ocupar una vacante en el
Ética, cuando éste ya se encuentre instalado, en Ta sesióh correspondiente, se hará
de las personas integrantes presentes su  incorporación al mismo,  debiendo tomar
acto.

Articulo 11. Las personas designadas para Íormar parte del Comité de Ética, en calidad i
y suplentes,  debenán firmar una carta compromiso en el  momento que tomen protesta,
manifiesten   expresamente   que   conocen   y   darán   debido   cumplimiento   a   las   obli
atribuciones  de  su  encargo,  confome  al  marco  establecido  en  el  Código  de  Ética,
Conducta, el presente reglamento, así como los protocolos especialkados o normativa
la materia propia de su encomienda.

TITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE ÉTICA

CAPITULO I
De las atribuciones y obligacionos d® las y los integrantes

#err=L:Ud:?á°;retídmeanac?aedne,'°csoarns¡réntd°esÉ

Aniculo 12.  EI Comité,  en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que
impliquen  la  contravención  del  Código  de  Ética  y  del  Código  de  Conducta,  actuará  con  reserva,
discrüión   y   ajustará   sus   detemirticiones   a   cmerbs   de   iguaklad,   legalidad,   imparciamad,
objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

áodní;i::d`e3.,n::rr:s::odse:feomfgr:::t:,8eoLait:tid=Éti,£et:r#:gne,:se:,::re,::sp:g,l,,g=üyo::smatenade

i       8#:: ; g::::::: :| :::g::::::t: g:| ggáfgoondo:mÉ:it=oyqduee, ,é3tTgaó de conducú'
111.        Dedicar  el  tiempo  y  esfuerzo  necesario  para  dar  seguimiento  a  los  asuntos  que  se  les

requiera  o comisione,  recabar la  información  necesaria y  solicitar la  colaboración  y apoyo
que consideren oportunos;

lv.        Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia,  notificar la
misma a la Secretaría Ejecutiva.

V.        Participaractivamente en lassesiones y actMdades que para tal efecto contemple el comité;
Vl.        Ejercer su voto  informado en  los asuntos y  materias que sean sometidas a dicho  prooeso

'Ca;
VII.        Guardar el sigilo y discreción necesarios de los asuntos que conozcan;
Vlll.        Garantizar la confidencjalidad de los datos personales a los que tenga acceso con motivo

de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del Comité
de Ética;

lx.        Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso, requieran
las personas denunciantes;

X.        Recabar  la   información   necesaria   y   solicitar  la  colaboración   y  apoyo   que  consideren
oportunos;

Xl.        Coadyuvar en la recepción, tramitación y determjnación de las denuncias;
xn       paniciparen las com'S'°neí=

É  Palacio Municipal Sector Huizache
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Xlll.        Denunciar cualquier vulneración al código de Ética o código de conducta que advirtiera
XIV.        Capacitarse en las materias vinculadas al presente reglamento, por lo que deberán acreditar

anualmente cuando menos un curso  presencial o virtual en cualesquiera de las siguientes
materias:  ética  pública.  conflicto  de  intereses  o  derechos  humanos  asociados  a  dichos
objetivos,   los   cuales   deberán   ser   progresivos,   diversos,   y   propiciar   la   difusión   del
conocimiento adquirido;

XV.        Proponer   acciones   de   fomento   a   la   integridad   y   ética   pública   dirigidas   a   unidades
administrativas en lo espstífico o a la Administración Pública Municipal en lo general, y
seguimiento a su cumplimiento;

Xvl.        Propiciar un ambiente de respeto, colaboración y coídialidad entre las personas integrantes
del Comíté de Ética;

Xvll.        En cualquier asunto en el quetuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal
o de alguno de los demás miembros del Comité, deberá manifestarlo por escrito, y el que
tuviere el conflicto, deberá abstenerse de toda intervención;

xvlll.       3;l:t#or:rd:,?poo#:::éaÉS=c,retaría  Ejecutiva cuando ésta lo soliche para cumplir con los

XIX.        Ser  un  ejemplo  para  todos  los  servidores  públicos  en  el  desempeño  laboral  y  apegar su
conducta a los principios establecidos en el Código de Ética y en el Código de Conducta del
Municipio.

XX.        En  el  ejercicio  de  su  empleo,  cargo y  comisíón  deberán  observar  honradez,  vocación  de
servicio, jntegridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboración, trabajo en
equipo y compromíso.

Xxl.        Las demás que se encuentren señaladas en el presente reglamento, así como en la diversa
nomiatividad aplicable.

Artlculo 14.  Además del cumplimiento a  lo  previsto en  el Artículo  13  del  presente reglamento,  la
Presidencia contará con las siguientes atribuciones:

1.        Efectuar las acciones  necesarias para impulsar y fodalecer la ética e integridad pública en
el  Municipio.

l:i        g::%:T,fan:oe:i:an odpeo,::,naiaactiánncáóeT 8:amsi,?bíigaÉcti,o£:S a ffirgo de, Com,té de É,ica;
lv.        Convocara las personas integrantesdel comité de Ética, a través de la secretarla Ejecutivaí-

a las sesiones ordinarias o extraordinarias;
V.        Representaralcomitéde Ética;
Vl.        Presidir las sesionesdelcomitéde Ética;

Vll.        Autorizar el orden del Día a que se sujetarán las sesiones y someterlo aiaconsideti6fde
los integrantes del Comité;

Vlll.        Autorizar la presencia de invftados en la sesión para el desahogo de los asuntos;
IX.        Coordinarse con  las  personas que,  en  téminos de  los  protocolos especializados tengan

x.      8:::°uTteasr :S%esc#::'b:ofisndde: 'cmop::t=rd:' i?,=Us:dt?e::TP*:#i£sd:esrnste°r%[:g:F'::::ár y
tratar los asuntos del orden del día correspondiente y, de ser el caso, proceder confome al
Artlculo 26 del presente reglamento;

Xl.        Dirigir y  moderar los debates durante las sesiones,  para  lo cual,  mostrará una actitud de
liderazgo y garantkará la libre e igualitaria participación de las personas integrantes;

Xll.        Vigilar  que,   en   b   elaboración   de   instrumentos   y   documentos   relacjonados   con   las
actividades del Comité de Ética,  participen todas las personas que lo integran:

Xlll.        Verificar si  los asuntos  del  orden  del  dla  están  suficientemente discutidos y.  en  su  caso,
instruir a la Secretaría Ejecutiva que los mismos se sometan a la votación correspondiente;

XIV.        Dar  seguimiento  al  cumplimiento  de  las  reoomendaciones.  así  como  de  los  acuerdos  y
para su debjda

.;'M}
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XV.        Emitir a través del secretario ejecutivo, los acuerdos y deteminaciones a que haya llegado
e' Comité;

Xvl.        Solicitar a  los miembros que comesponda,  el cumplimento de los acuerdos tomados por el
Comité de Éti.ca;

Xvll.        Emitir su  voto en todos  los asuntos  sometidos  a consideración  del  Comité y  en caso de
empate, emitir voto de calidad;

xM"       ::Tea:c',: 'ásetF pd,=:ds::tt:n:':, dceoLa:és::'oÉnt:£,y e?' saucpt,aen¥emásn#'ec:t:. ,aEsn £:cfo#esd;

atribuciones que le han sido conferidas en el presente reglamento;
XIX.        Tramitar la remoción o suspensión de alguna  persona  integrante del  comité de  Ética en

téminos de los Artíciilos 29 y 30 del presente reglamento;
XX.        Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su atención;
Xxl.        Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el comé de Ética;

%::       E#:#:ap=:opnea±ennausnti:#:ayntdeesná:,c¿::,:é,ad:"Égt:i:cL: ::mm#a:Lót:'de sus ftnc,ones'
así  como  a  compoTtarse  bajo  los  principios,  valores  y  reglas  de  integridad  del  servicio
público;

xx'v.      :unmgp,inmei:|,toe,áe:%: loafjea,#j:nper:p|gedse:r:a:mp,%ad:'É#ydesamollo de las ses,ones y e'

XXV.        Las demás necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el código
de Ética y en el Código de Conducta.

Art[culo  15. Además del cumplimiento  a  lo  prev¡sto en  el Artículo  13  del  presente  reglamento,  la
Secretaría Ejecutiva tiene las siguientes atribuciones:

1.       E:#tuéadreeÉí;:Yesto de orden del  Día para cada sesión y someteno a consideración del

11.        Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del comité de Ética;
111.        Convocar por instrucck)nes de la presidencia, a sesión del comité de Ética;
lv.        Enviar, en  los plüos establecidos,  a los miembros del comité de Ética,  la convocatoria y

orden del dla de cada sesión, anexando copia de los documentos que deban conocer en la
sesión respectiva ;
Elaborar y proponer el calendario de sesiones ordinarias del Comíté de Ética;
Preparar e integrar la información necesaria para las sesiones del comité de Ética;              *~
Verificar el quórum previo a la realkación de las sesiones ordinarias y extraordinarías;
Desahogar las sesiones del comité de Ética;
Llevar el control de asistencia en las sesiones del Comité de Ética:
lntegrar las propuestas de trabajo por parie de los vocales;
Elaborar  las  actas  de  las  sesiones  que  celebre  el  Comité  de  Ética  y  remftirla  a  los
participantes del Comité para que en un plazo de diez dlas hábiles se recaben las fimas de
los asistentes a las mismas;

Xll.        Someter a la aprobación del comé de Ética el acta de la sesión anterior, procediendo, en
su caso, a darle lectura;

Xlll.        Recabar las votaciones de las personas integrantes del comité de Ética:
XIV.        Auxiliar a la persona que ocupe la presidencia durante el desarrollo de las sesiones;
XV.        Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;
Xvl.        Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y protección de datos personales y

evitar  el  mal  uso  o  acceso  no  autorkado  a  los  mismos,  en  cuyo  caso,  podrá  requerir
asesoramiento de la Unidad de Transparencia del Municipio;

-,,-
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XIX.        Coordinar  las  acciones  de  las   Comisiones  y   reportarlas  a  la   persona  que  ocupe
Presidencia del Comíté de Ética;

XX.        Requerir apoyo a las personas integrantes del comité de Ética, para el cumplimiento de sus
funciones;

Xxl.        Elaborar con apoyo de las aportaciones de los integrantes de[ Comité de Ética el programa
anual de trabajo y presentarlo para su aprobación;

Xxll.        E::g:uardar, administrar y controiar ia documentación reiativa a ias sesiones dei comité de

xx,,,.Eá:s;egu¡m¡entoa,aejecuc¡ónycump,¡míentode,osacuerdosyreso,uc¡onesde,Com¡téd

XXIV.        Asistira las dilüericias de mediación en calidad de mediadora, y
XXV.        Las demás que  le sehale el  presente reglamento,  o en su  caso la  persona que ocupe la

Presidencia en el ámbito de siis atribuciones.

Articulo 16. Con la finalidad de contribuir al fin del Comíté de Ética, los Titulares de las Áreas tendrán
las siguientes obligaciones:

1.        Difundir los principios, valores, conductas y reglas de integridad contenidos en el código de
Ética y el de Conducta y promover su observancia entre los servídores públicos;

11.         Recabar y  proporcionar al  comité de  Ética  la  información  ielativa al comportamiento ético

„       fnef:::a:#%°oriit:Údb:¡CÉ°t:Í :rs%3:Liento de ias propuestas y recomendaciones emitidas
por el mismo;

lv.        Participar  en  la  implementación  de  las  propuestas  y  recomendaciones  emitidas  por  el
Comité, así como verificar que se lleven a ffibo en sus respectivas áreas;

V.        Comunicar    a    los    §ervidores    públicos    el    jnfbme    de    resultados,    propuestas    y/o
recomendaciones emitidas por el Comné de Ética;

vYi      AS:S::: : '|:: ¥s::::seá:bcagmqte: ::T::=d:nÉ:iucacaq,T:a=:: :n#:#sd£snx::eucsh':t:gvr.azn,t:íñ
voto; y

Vlll.        Las demás que se establezcan en  el  presente  reglamento,  así como aquellas necesarias
para el buen funcionamiento del Comité.

CAPITULO  11
Do las Seslon®s d®l Comité de Ética

Aitlculo  17.  Las decisiones del Comité de  Ética deberán ser tomadas de  manera col
mayoría simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus sesiones, las
cuales podrán ser celebradas de manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

1. OHlnarias: EI Comité de Ética deberá celebrar al menos cuatm sesiones ordinarias al año con la
finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en términos del presente reglamento.
En  la  primera  sesión  deberá  aprobarse  el  Programa  Anual  de  Trabajo.  En  la  Última  sesión  se
aprobará el lnforme Anual de Actividades y las Estadística de: capacitaciones; denuncias recibidas,
admitidas,     desechadas,     presentadas    por    personas    servidoras    públícas    y    particukares;
recomendaciones   emitidas;   asuntos   sometidos   a   mediación   y   concluidos   por   dicho   medio;
incompetencia para conocer del asunto y la orientación que se hubiere dado.

11. ExtraoJdinaria8:  Cuando asl lo determine quien ocupe la Presidencia o la Secretarla Ejecutiva,
para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia;

Para  la celebración de  las sesiones ordinarias,  se convocará con dos
mientras que para las sesiones extraordinar}a`S

/ -  -zír?.

con al me
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Si se suscftara algún hecho que altere de foma sustancial el buen orden de las sesiones, o se diera
otra circunstancia extraordinaria que impida su nomal desarrollo, la Presidencia del Comité de Ética
podrá,   excepcionalmente,   acordar  su   suspensión  durante  el  tiempo  que   sea   necesario   para
restablecer las condiciones que pemitan su continuación.

Articulo 18. Las convocatorias de las sesiones ordinanas y extraordinarias deberán realkarse por
quien ocupe la Presidencia del Comité de Ética, o a través de la Secretaría Ejecutiva, y establecerán
el lugar. fecha y hora de la sesjón, el orden del dla de la misma y, de ser el caso,  los anexos de los
asuntos que vayan a ser tratados por el Comité de  Ética,  tomando las  medidas  pertinentes  para
garantizar la protección de la informacjón en caso de denuncias.

Las  notfficaciones  a  que  se  refiere  el  presente  Artículo,  así  como  el  artículo  19  del  presente
reglamento se harán preferentemente por medios electJ.ónícos.

Arüculo 19. EI Orden del Día deberá contener al menos lo síguiente:

1.         Declaración dequórum legal e inicio de la sesión;
11.         Aprobación de la orden del Dla;

111.         Ratificación del acta de la sesión anterior; T:``--
lv.        Seguimiento de Acuerdos. Verificar que se haya eféctuado el cumplimiento de los acuerdos

adoptados, conforme a los téminos y plazos establecidos; en caso contrario y sólo con la
debida justificación, el Comité podrá fijar por única vez una nueva fecha compromiso, la cual
de no ciimplirse el Secretario Ejecutivo determinará las acciones conducentes en el ámbito
de sus atribuciones;

V.        Actividades del comé de Ética y de prevención de conflictos de lnterés:

a) Programa de trabajo del Comité de Ética (Presentación en la Primera Sesión Ordinaria);
b) Infome Anual de ActMdades (Presentación en la última Sesión Ordinaria);
c) Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo;

Vl.         Denu ncias:

a.    Seguimiento  a  las  denuncias  presentadas  al  Comité  de  Ética.
recibidas,   admitidas,   desechadas,   presentadas   por  personas  servidoras
públicas  y  particulares;   recomendaciones  emitidas;   asuntos  sometidos  a
mediación  y  concluidos  por  dicho  medio;  incompetencia  para  conocer  del
asiinto y la orientación que se hubiere dado;

b.    Estadísticas    de    denuncias.    Estadísticas    de    las    denuncias    recibidas,
admftidas,  desechadas,  presentadas  por  personas  servidoras  públicas  y
pamculares;  Íeoomendaciones  emitidas;  asuntos  §ometidos  a  mediación  y
concluido§  por  dicho  medio;  incompetencia  para  conocer  del  asunto  y  la
orientación que se hubiere dado. (Presentación en la última Sesión Ordinaria);

Vll.        Estadlsticas de capacitaciones (Presentación en la última sesión ordinaria);
Vlll.        Asuntos Generales. Sólo podrán incluirse temas de carácter informativo;

lx.        Revisión y ratificación de los acuerdos adoptados en la reunión.

En cada sesión ordinaria  o extraordinaria se podrán  presentar asuntos
Comité de  Étíca,  para su  aprobación,  los cuales deberán ser enviados
ejecutivo para su incorporación al orden del día.

-`t'
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El  orden  del  dla  de  las  sesiones  extraordínarias  comprenderá  asuntos  específicos  y  no  incluirá
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Articulo 20.  Los datos personales vinculados con  las denuncias no  podrán enviarse por medios
electrónicos.  En  caso de  requerirse,  la  Presidencia  estableoerá  las  medidas  de  seguridad  para  la
entrega de la información a las personas que integran el Comité de Ética.

Articulo 21. EI Comité de Ética podrá sesionar con, cuando menos, más de la mitad de las personas
que  lo  integran.  En  ningún  supuesto  podrán  sesionar sin  la  presencía de  la  persona tituLar de  la
Presidencia y de la Secretaría Ejecuwa o de sus respecth/as suplencias.

Si  a  una  sesión  asiste  un  miembro  títular y  su  suplente,  sólo  el  primero contará  para  efectos  de
deterrninación del quórum y su suplente podrá permanecer con carácter de invitado, pero no podrán
emftir voto en ningún asunto que se trate, a menos que por causa de ftierza mayor quien ejeice co
carácter de titular deba excusarse de continuar en la sesión y, por ta] razón, se retire de la mísma.

En  caso  de  no contarse con  el  quó"m  necesario,  la  sesión deberá  posponerse,  procurando  n
exceder de dos días hábiles posteriores a la fecha inicialmente establecida, y previa notificación a 1
totalidad de quienes integran el Comité de Ética, teniéndose por notificados los integrantes presente
en esa ocasíón.

Artículo 22. Previa verificación de la existencia del quómm necesario para sesionar,  §e declarará
instalada la sesión, y a continuación se pondrá a consideración y aprobación, en su caso, el orden
del día, el que una vez aprobado se someterán a discusjón y aprobación los asuntos comprendidos
en el mismo.

Los asuntos tratados, así como los acuerdos adoptados se harán constar en el acta respectiva, así
como  el  hecho  de  que  alguna  persona  integrante  se  haya  excusado  de  padicipar o  bien,  haya
manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos y consideraciones de su voto sobre el -
tema en cuestión.

Artículo 23. En las sesiones se deberá salvaguardar el debido tratamiento de los datos personal
asl como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en sesior
anteriores.

Arüculo  24.  Todas  las  actas  de  sesión  deberán  ser  firmadas  por  la  totalidad  de  las  personas
integrantes del Comité de Ética que hubieren votado en la sesión de que se trate, o en su defécto,
se señalarán las razones por las cuales no se consigna la fima respectiva.

Articulo 25. Las decisiones del Comité de Ética se tomarán por mayoría de votos de sus miembros
presentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate la per§ona que ocupe la Presidencia tendrá
voto de calidad.

Las personas integrantes del Comjté de Ética que no concuerden con la decisión adoptada por la
mayorla podrán emitir los razonamientos y consjderaciones que estimen pertinentes, lo cual deberá
constar en el acta de la sesión de que se trate.

Adículo 26. Cuando alguna de las personas integ[antes del Comité de Ética
de intereses, deberá infomar al Comité de Ética, solicitando se le excuse
forma en la atención, tramitación o resolucióndel asunto o denuncia

/,11
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Sin periuicio de lo anterior, cualquier persona podrá hacer del conocímiento del Comité de Ética algún
conflicto de intereses que haya identificado o conozca de cualquier integrante.

EI Comité de Ética valorará el caso en particular y determinará la procedencia o no de la excusa o
del señalamiento que se haya hecho en téminos del párrafo anterior, así como las instrucciones qu
deberá acatar el o la integrante en cuestión; Io anterior, por conducto de la Presidencia o en su cas
por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés,  la persona integrante deber
ser excusada para intervenir en la atencióT`, tramftación y resolu€ión del asunto correspondiente,
se  actuará  cx)nforme  al  régimen  de  suplencias  previsto  en  el  presente  reglamento,   pudiendo
reincorporarse a la sesión, una vez que el asunto respectivo hubjere sido desahogado.

Quien  ocupe  la  Presidencia  y  las  demás  personas  que  integren  el  Comité  de  Ética  tendrán  la
obligación de vigilar que los principios de imparcialidad y objetMdad se respeten.

Las  personas  integrantes  del  Comité  de  Ética  no  podrán  intervenir  en  la  atención,  tramitación  o
resolución de asuntos relacionados con personas servidoras públicas que formen parte de la unidad
administrativa  de  su  adscripción,  con  excepción  de  la  persona  titular  de  la  Presidencia  y  de  la
Secretarla Ejecutiva, o de sus respectivas suplencias.

Toda   manifestación   de   conflicto   de   interés   deberá   quedar   asentada   en   el   acta   de   sesión
correspondiente.

CAPITULO 111
D® Ias Comisionos

£t:;cc#:;7¡mp::::¡,Ó:uTep,¡,:je3í;edÉ:u:s#nnt:¡:ndees,yc:mn¡t:,dp:o#¡s#ae5:ar=ornanúqsueefi£eun±e¡:
Presidencia  deberá  conformar,  de  entre  las  personas  integrantes,  comisiones  encargadas  para
atender tareas o asuntos específicos.

Las comisiones quedarán confomadas con el  número de integrantes que se estimen  necesarias,
atendjendo a la naturaleza y complejidad de las funciones a realkar,

Dichas  comisiones  serán   temporak!s  o   pemanentes  y  atenderán,   entre  otras,   las  temáticas
vinculadas a:

1.        La   atención   a   denuncias,   así   como   la   elaboración   y   análisis   de   los   proyectos   de
deteminación de estas;

11.        Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las Áreas,  así como de los acuerdos y
acciones adoptados en las mediaciones, y

111.         Planeación  e implernentación de acciones de fomento a  la ética e integridad y  prevención
de los conflictos de intereses al interior del Municipio.

La  Secretaría  Ejecutiva  auxiliará  a  las  comisiones,  previa  solicitud  realizada  a  petición  de  alguna
persona integrante de la comisión.

Las acciones que realicen las comisiones deberán constar en actas, Ias cuales serán firmadas por
ias y los miembros presentes, y serán repoTadas/<-,

B_E=
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Quienes integren una comisión no se encontrarán excluidos en la atención del resto de los asuntos
que competen al Comité de Ética.

CAPITULO IV
De la tormlnaclón del encargo

##í::,L:o¥;ecrn::gr°a:naa,P::#taéddees'gÉnt:J:a:nm:±tuárrádcet::°pT::¡aded::'[:n£8¡Jóend::ibp:emsídeennte:
Municipal,  la persona servidora pública que ocupe el cargo vacante.

Artfculo 29. Serán causas de remoción del encargo como pefsona integrante del Comité de Ética,
las siguientes:

1.        Cuando  ésta  hubiese  sido  sancionada  derivado  de  un  procedimiento  de  responsabilidad
administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de la falta o delito Ímputado, y cuya
resolución o sentencia se encuentpe firme;

11.        En el supuesto deque el comité de Ética le dirija una recomendación en términos delArtículo
73, fraccione§ 1 y 11 del presente reglamento;

111.        Por no asistir en tres  ocasiones a  las sesiones del  comité de  Ética o comisión  de  la que
fomen parte durante el año;                                                                                                              T

IV.         Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su función.

En el supuesto de la fracción 1, podrá solicitarse, a petición de cualquier persona, o bien, a inici
de cualquiera de las personas integrantes del Comti de Ética, su remocíón inmediata del encargo y
será sustftuida por la persona servidora pública que designe el presidente Municipal.

TpemÉnnda:s¡:t:;:anste::#,3:íjt¿,dye,É:,£:ap:onp:::#:,::ar::o:,£nuc#a,deaaLzapeúft:ap::£ómrnfeeq,::

se  encuentre  en  el  supuesto,  y  valoradas  las  circunstancías  en  cada  caso,  se  detemine  lo
conducente.

En estos mismos supuestos, las causales para la separación de las personas integrantes del Comité
de  Ética  se  aplicarán  sin  perjiiicio  de  las  faltas  administrativas  y  vulneraciones  que  en  su  caso
pudieran configurarse en el ámbb de atribuciones de las autoridades competentes.

Art'iculo  30.   En  el  supuesto  de  que  se  tenga  conocimiento  de  que  se  haya   instaurado  un

sr.om#é'mdi:ni£i£ereensp£nns,:ab"íd.ada,;:T:n':eúa,távsapoepBe.nna:,Soi:ijg::::enáedue|acd.e:r':cáaeaEi:cae!psr:.pá:
suspet`didas  sus  funciones  en  dicho  Órgano  colegiado,  hasta  en  tanto  se  emita  la  resolución  o
sentencia definitiva, o bien la recomendación correspondiente.

La suspensión podrá solicitarse por cualquier persona, incluidos los integrantes del Comité de Ética.
Las personas suspendidas deberán ser susftuidas por sus respecti.vos suplentes, hasta entonces se

g##an:rónsá::céómni.taL:, g:=:adeqÉetica=upe  'a  presidencja  dará  avi§o  de  'a  deteminación  de

En  el  supuesto  de  que  el  procedimiento  de  responsabilidad  administrativa  o  penal  concluya  con
resolución  o  sentencia  fime que acredite  la falta  o  el  delito  imputado a  la  persona  integrante del
Comité de  Ética,  se  procedeú  de  confomidad  con  lo  previsto en  la  fracción  1  del Artículo 29 del
presente reglamento.

E=-
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TITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES ESPECíFICAS DEL COMITÉ DE É"CA

CAPITULO I
De informe anual de actividaid®S

Ailículo 31. EI Comité de Ética deberá presentar al Comité de Control y Desempeño lnstitucional,
durante la primera sesión del ejercicio fiscal siguiente,  un informe anual de actividades que deberá
contener por lo menos:

1.        El resultado alcanzado para cada actividad específica contemplada en el programa anual de
trabajo, así como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada opjetivo;

11.         El número de personas servidoras públicas que hayan recibido capacitación o sensibilización
en temas relacionados con ética,  integridad pública, conflictos de intereses,  u otros temas
que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misió
y visión de la Administración Pública Miinicipal;

111.        Informar el número de denuncias presentadas ante el comité de Ética, el motivo, el estatus,
el sentido de la determinación de cada una de ellas y el número de casos en que se dio vista
al Órgano lnterno de Control;

lv.        El número de asuntos sometidos a mediación y los que fueron concluidos por este medio;
V.        El  número  de  recomendaciones  emitidas,  así  como  el  seguimiento  que  se  le  dio

mismas;
Vl.        Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

Vll.        Los resultados generales de los sondeos de percepción de las personas servidoras
respecto al grado de cumplimiento del Código de Ética y del Código de Conducta, así como
los  resultados  de  la  evaluación  que  se  hubiere  realizado  respecto  del  cumplimiento  del
Códjgo de Ética y del Código de Conducta;

V,'#       :::úbT::°ageppáect::£:e6uC:Ued,a8:nm::éq:: gt?t°|¿:%bád:Sbo pam fomentar b integndadfl

interior del Municipio;
X       :onn::r:sS:'[ 8ró°di::edreaÉ#c°an;SafsóT:j:r:ee8::auÁcrt:as en las que se detecten conductas

/',/.,.f`,:..I.,,,`),.`,

Este informe se difundirá de manera permanente en el portal de lntemet del Municipio en el apartado
correspondiente. \

CAPITULO 11
D®l Código de Conducta

Articulo 32. EI Comité de Ética deberá proponer un Código de Conducta aplicable al Municipio,  en
téminos  de   las  disposiciones   normativas  conducentes,   la   polltica   que  establezca  el   Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupción y, en su caso, el Comfté Coordinador del Sistema
Estatal Anticoríupción de Hidalgo; en todo momento deberá primar el uso de un lenguaje incluyente
y accesible.

Dicho instrumento,  será analizado por el Comité de Ética a efecto de determinar la perthencia de
llevar a cabo o no su actualización.  Para eféctos de lo anterior, deberá considerar los resultados de

í:¿n#ru::n£:ió#Óei aFg#g8edec:t|£uC@ dentro del Municipio y,  en su caso,  por ia eventuai
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CAPITULO  111
Do los m®canlsmos y acclones para fortalec®r la étlca ®n ®1 s®rviclo

:iáceunlt:=;i::r;,:ed:?Ósió:ey,::ro=,nafl:iá:sdá,ec,:?:gr:sde:,É:,,c:::::cd=,E:áedceobne::inaéñsL=ni:or
mecanismos  y  acciones  de  fortalecimiento,   tales   como  capacitación,   sensibilkación,   diftJsión,
sondeos y acciones de mejora.

Ariiculo 34. Las acciones y mecanismos deberán:

1.        Alinearse a las funciones y atnbuciones cotidianas del servicio público, con especial énfa§is
en las áreas de riesgo;

11.        Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el código de Ética y
en  el  Código  de  Conducta,  privilegiando  la  identificación  y  gestión  de  los  conflictos  de
intereses;

111.         Sensibilkar  sobre  la  importancia  de  un  servicio  público  Íntegro  para  el  bienestar  de  la
sociedad;

lv.        Ejecutarse con  perspectiva de género evitando transmitir o [eproducir roles y estereotipos
que vulneren la dignidad de las personas;

V.        Ser  de  fácil  lectura  y  comprensión,  emplear  lenguaje  incluyente  y  accesible  a  cualquier
persona, acorde a la imagen instítucional del Municipio;

Vl.        Responder a las principales problemáticas denunciadas ante el comité de Ética;
Vll.         Fomentarla cultura de ladenuncia, y

Vlll.        Actualizarse y difundirse cotidianamente.

ArticiJlo   35.    Las   capacitaciones   y    sensibilúaciones   podrán    consístir   en    cursos,    talleres,
conferencias, seminan.os o cualqiiier otra modalidad presencial o virtual que facilite el conocimiento
y sensibmzación en la aplicación concreta de los principios, valores y reglas de integridad que rigen
el ejercicio del servicio públíco,  así como la identificación y gestión de bs conflkstos de intereses y,

É:¡£?neral,  sobre  las  disposiciones  normativas cuya  obseivancia es cx}mpetencia dei  Comité  de

Artfculo 36.  EI  Comité de  Ética  deberá elaborar materiales y contenidos orientados  a difundir
principios,  valores y  reglas de  integridad,  asf  como  la  identificación  y  gestión  de  los  conflictos
intereses y, en general, lo previsto en normas cuya observancia es competencia del Comité
los cuales podrán constar en medíos físicos o electrónicos.

Tratándose de  materiales físicos,  éstos  deberán  colocarse en  lugares  de fácil  visibilidad  para  las
personas servidoras públicas y la sociedad en general que asista a las instalaciones del Municipio;
mientras  que,  los  materiales  electrónicos,  deberán  ser  díftindidos  en  medios  institucionales  de
comunjcación, tales como portal o sitio oficial,  redes smiales, dispositivos electrónicos o, cualquier
otro medio.

En las Áreas enfocadas en el servicio a las personas usuarias se deberá garantizar una permanente
difusión  de  contenidos  vinculados  a  la  ética  públjca,  identificación  y  gestión  de  los  conflictos  de
intereses, así como la posibilidad de denunciar cuakiuier conducta contraria a ésta.

Artículo 37. Como parte del lnforme Anual de Actividades, el Comité de Ética remitirá a la Secretaría,
Ias  evidencjas  de  acciones  concretas  que  se  hayan  llevado  a  übo  para  atender  las  áreas  de
oporhJnidad  identificadas  en  los  sondeos  y/o  evaluaciones  aplicadas  a  las  personas  servidoras
públicas.

EEE.i°uio='
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Ailículo 38.  EI Comfté de Ética estará facultado para atender las peticíones,  recomendaciones o

gra°rEU[eostaanstedr:oTeéFrcaoqmu,:épáeesE:,t=n+:ioy:°úS:LU:?adb:[Td°:de:rma::en:ednetiéc|Ó:,ey'net:gsnuda:spoib#ú
emitir recomendaciones a las Áreas que resulten competentes para su atención.

TITULO QUINTO
DE LAS DENUNCIAS

CAPITULO I
Disposlc lones Generales

Artículo  39.  Cualquier  persona  podrá  presentar  al  Comité  de  Ética  una  denuncia  por  presunt
vulneTaciones a lo dispuesto en el Código de Ética o en el Código de Conducta, a efécto de qiie sé
investiguen los hechos señalados y, de ser el caso, se emita una determinación en la que, se podrán
recomendar acciones de capacitación,  sensibilización y dift]sión  de  principios,  valores y  reglas de
integridad, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del sewicio público.

La recomendación que, en su caso sea em.nida, tendrá por objetivo evitar la reiteración de conductas
contrarias a la integridad.

La  presentación  de  la  denuncia  no otorga  a  la  persona que  la  promueve,  el derecho  de exigir un
sentido específico de la determinación correspondiente.

Artículo 40.  EI Comfté de  Ética conocerá de denuncias que cumplan  con  el  plazo y los requisftos
previstos  en  los  artfculos  47  y  48  del  presente  reglamento,  respectivamente,  en  los  siguientes
supuestos:

1.        Cuando los hechos denunciados estén relacbnados con presuntas vulneTaciones al códúo
de Ética o Código de Conducta;

11.        Sea  presentada  en  contra  de  una  persona  servidora  pública  adscrita  a  la  Administración
Pública  Municipal;  en  caso contrario,  éste deberá  orientar a  la  denunciante  a  la  instancia
correspond iente, y

111.        Versen  sob[e  presuntas  vulneraciones  al  Código  de  Ética  o  Código  de  Conducta  entre
personas servidoras públicas, suscítadas incluso ftiera del centro de trabajo, que trasciendan
al clima organkacional de la Administración  Pública Municipal.

Cuando en una denuncia se señale más de una conducta, el Comité de Ética conocerá
de aquellas  que  se  encuentren  comprendidas  dentro  de  los  supuestos  previstos en  el  presente
Artículo, lo cual deberá hacerse de conocimíento de la persona denunciante.

Artlculo 41. En la atención y deteminación de las denuncias, el Comité de Ética deberá garantizar
la confidencialidad  del  nombre de  las personas  involucradas y de terceras  personas a  las que  les
consten los hechos, así como cualquier otro dato que les haga identificables a personas ajenas al
asunto.

::¡:f::::ígvTdqaudeag,=b,:aanfad::tper:a#tm:e,:t:uea¡FefcsouLe¡Fé3:réÉ:¡¡£epn#ác:ao;¡¡:¡:rcL£nag:eyv:sdt:
la Unidad de Transparencia del Municipio.

Artículo 42. En todo momento, el Comité de Ética deberá garantizar elanonima
denunciantes que asl lo soliciten; debiendo;para ello,  proteger cualquier dat
identificables frente a cualquier persona. ,

•t
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A efecto de lo anterior, el Comité de Ética deberá tomar las medidas necesarias para salvaguard

:#uoer:me,re#tho:,,:nntr:ov?saás'aosseasíg:::?nye:e:::páatsoddaesl,::#edá::e:teoiúnl:ssq#eT:ten:::=acnloenne:,
mismo.

Ailículo 43. Las Áreas que confoman la Administración Pública Municipal deberán coadyuvar
el Comité de Ética y proporcionar las documentales e infomes que requiera para llevar a übo 1

::::=-i__-_--i:

funciones relacionadas con motivo de la atención a denuncias.

Artículo  44.  Todas  las  constancias  que  se  generen  con  motivo  del  prooedimiento  de  denunci¿
deberán asentarse por escrito en  medbs físioos o electrónicos, y obrar en  un expediente.  al cual
t£n€gnna,::redceh?e:c:#;::S,opec:,Taeidceon:#:¡adneteÉt¡ycad,e:#í¿a8:;¿grnaepxo¥opcd:n,adeu'n°¡§addat::

Transparencia del Municipio.

Aitlculo 45. EI Comité de Ética, en cualquier momento de la atención de las denuncias, dará vista a
la Contraloría Municipal cuando advierta que existen elementos que presuman la comisión de alguna
fafta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas o que ponga
en  peligro  la  integridad  de  las  personas;  lo  cual  deberá  hacerse  de  conocimiento  de  la  persona
denunciante y de la denunciada.

CAPITULO 11
Do la atonclón a donuncia®

Articulo 46.  En  la  atención  de  denuncias,  el  Comités  de  Ética  deberá  actuar con  respeto  a  los
derÉmhos humanos, perspectiva de género. y atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad,  igualdad, eficiencia y eficacia.

Artfculo 47. La denuncia podrá presentarse dentro del plazo de tres años, contados a partir del día
síguiente  al que  se  hubieren  realizado  las conductas denunciadas,  o  bien,  en  que éstas  hubieren
cesado.

EI Comité de Ética deberá concluir la atención y determinación de cualquier denuncia dentro de un
plazo máximo de cuatro meses contados a parir de su registro en el libro de gobiemo. Cuando por
causas ajenas no pueda cumplir con dicho plazo, podrá prorrogarse hasta por un plazo máximo de
cuarenta  y  cinco  d[as  naturales.   previa  motivación  y  fundamentación  que  deberá  obrar  en  el
expediente de la denuncia.

Artículo 48. Las denuncias deberán presentarse por escrito dirigido al Comité de Ética, a través de
los medios físicos o electrónicos que para el efecto se establezcan. Ias cuales deberán contener los
siguientes requ isftos:

1.        Nombre de la persona denunciante;
11.         Domicilio o dirección de correo electrónico para recibir notificaciones;

111.        Nombre y,  de ser posible,  el cargo de la persona servidora pública de quien se denuncian
las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique, y

lv.        Narración   clara  y   sucinta   de   los   hechos  en   los  que   se  desarrollaron   las   presuntas
vulneraciones,  señalando  las circunstancias  de  modo,  tiempo  y  lugar,  las  cuales  pueden
acontecer  al  interior  de  las  instalaciones  del  Municipio,   durante  traslados,  comjsiones,
convivencias, celebración de festividades, reuniones extemas, entre odas (siempre y cuando
se  encuentren   dentro  del   horario   laboral  o  en   cumplimiento  de  sus  funciones  como
servidores públicos)

_      --=         `-`Ti-
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términos del Artículo 64 del presente reglamento.

Excepcionalmente,  la denuncia podrá presentase verbalmente cuando la persona denunciante no
tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la Secretarla Ejecutiva deberá auxiliar
en la namativa de los hechos y una vez se concluya la misma, deberá plasmarla por escrito y firmarse
por aquella.

La presentación de la denuncia tendrá el efecto de interrumpjr el plazo previsto en el Adíciilo 47 del
presente reglarrento`

ATtlculo 49. EI Comité de Ética podrá tramitar denuncias anónimas, siempre que la narrativa permita

8#gfi;CadreaÉ't:£':Sa,¥%::Sd:r%Sounnd::::Sepn°tnés#|'ne:syd[:,SAh£Í:hu%4¥ndset:t;:ev::n¢:rv#raemmeci:onesa'

Ahículo  50.   Recibida  una  denuncia  en  el  Comité  de  Ética,   y  una  vez  que  se  corrobore  el
cumplimiento  de  los  requisnos  de  admisibilidad  previstos  en  los  artículo  48  y  49,  en  un  plazo  no
mayor  a  cínco  dlas  hábiles,  la  Secretarla  Ejecutiva  deberá  registrar  en  el  libro  de  gobierno  la
información básica de la misma, entre la cual deberá constar:  la fecha de ocurrencia de los hechos
denuncíados,  el  sexo y  grupo de edad de las  personas denunciantes y denunciadas;  el  nombre y
puesto de estas ültimas, y el principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado.

Lo  anterior,  a  efecto  de  generar un  folio de denuncia  que deberá  ser comunicado  a  la  persona
denunciante.

Artícu[o 51. Dentro del mismo plazo del Artículo anterior, en caso de que el escríto de denuncia no
cuente con alguno de bs requisitos establecidos en las fracciones 11,111, IV y V del artícuk) 48, o bén,
no  sea  clara  la  narración  de  las  circunstancias  de  modo,  tiempo  y  lugar;  por  Única  ocasión,  se
prevendrá a  la  persona denunciante a  efecto de que subsane  la deficiencia,  en  un  plazo que no
deberá exceder de cinco días  hábiles,  contados a  partir de  la  notificación correspondiente,  con el
apercibimiento de que. de no cumplir en tiempo y fbrma, no se dará trámite a la denuncia.  Lo anterior
sín meno§cabo que la persona denuncjante pueda en fecha posterior volver a presentar la misma.

Artículo 52.  Una  vez  que  se  haya  desahogado  la  prevención,  o  bien,  se  estjme  qLie  la  denuncia
cumple con los requisjtos previstos en los articulos 48 y 49 del presente reglamento,  dentro de los

í::géa:ohmáebt¡:er::,7ou:e:::súáamsedcer,egor:[t:j::uÉ¥,aá,pam:feédeste:ád:áeua:Eéas:::::oaR:e:Faddee::::¡rad;
se proceda a realizar la sesíón correspondiente, en la que se decidirá:                                                    `

1.        Acordar dar trámfte o no a la denuncia respectiva;
11.        Analizar la  conveniencia  de emitir  medidas de  protección  y,  en  su  caso,  las  prop

Área correspondiente, y
.     E:::áupeT#esent:h:erá::::r:ead:::[ :::,,¡:Ó£=:f&#d:::tep,o:aTteTrbemsesndtier, eF:r+;éeá:

de determinacjón, asl como los ajustes que en su caso correspondan.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento deberá tramitarse hasta su debida conclusión.

Artículo 53. Para eféctos del presente reglamento,
conjunción  de dos o  más asuntos en  un  mi
economía procedimentat y -a fin de evitar

a  Palacio Municipal Sector Hui

enderá por acumulación de denuncias a la
iente,  para su  mejor estudio y atención,  por
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EI  Commé  de  Ética,  de  oficio  o  a  petición  de  parte,  podrá  acordar  la  acumulación  de  dos  o  má
denuncias en los casos en que:

1.        Las  personas  denunciantes  y  denunciadas  sean  las  mismas.  aun  cuando  se  trate  de
conductas diversas, y

11.        Las  personas  denunciantes  sean  distintas,  pero  se  trate  de  la  o  las  mismas  personas
denuiiciadas, a las que se le atribuyan conductas similares.

Artículo  54.   Los  acuerdos  que  se  emitan  dentro  del  trámite  del   procedimiento  deberán  ser
notificados dentro de los tres dlas hábiles siguientes a su emisión.

Las notificaciones por medios electrónicos harán las veces de una notificación personal,  por lo que
los plazos comenzarán a correr al día siguiente de que sea enviada.

Artículo 55. No se dará trámite a la denuncia cuando:

1.        No cumpla con los supuestos previstosen elArtlculo40, o
11.        La  persona  denunciante  no  desahogue  la  prevención  en  tiempo,   o  lo  haga  de  forma

deficiente, dejando subsistente la causa que motivó la prevención.

En tales casos, el expediente se tendrá por concluido y deberá ser archivado por el Comité de Ética,
previa notíficación a la persona denunciante en un plazo no mayor a tres dlas hábiles y actualizando
su estado en el libro de gobiemo.

Artículo 56. Admitida la denuncia, el Comité de Ética en cualquier momento del procedimiento, pod[á
concluirlo y archivar el expediente en los siguientes supuestos:

1.        Fallecimiento de  la  persona denunciante,  siempre y cuando el comité de  Ética  no cuente
con  elementos  probatorios  que  pudieran  sustentar  una  deteminación  que  prevenga  la
repetición de los hechos denunciados en contra de otras personas;

11.        Durante el procedimiento, se advierla que la denuncia no cumple con los supuestos previstos
en el Artícuk) 40;

111.        Que como resultado de la indagacjón inicial no se cuenten con elementos que apunten a la
existencia de iina vulneración al Código de Ética o Código de Conducta, y

lv.        Fallecimiento o separación del servicio público de la persona denunciada, siempre y cuando,
del análisis del asunto no se desprendan elementos para emitir una recomendación genenal.

Con excepción de lo prevísto en la fracción 1, Ia deteminación correspondiente se deberá notificar a
la persona denunciante, en un plazo no mayor a tres días hábiles.

Artfculo 57. Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Comité de Ética. la persona
que ocupe la Secretaría Ejecutiva procurará orientar a la persona denunciante,  indicándole la o las
instancias a las que podrá acudir para tales efectos.

Cuando  el  Comité  de  Ética  no  pueda  conocer  de  un  asunto  en  razón  de  que  las  personas
denunciadas no son servidoras públicas, éste analizará las conductas referidas en el escrito y podrá
adoptar las  medidas  pertinentes  para  prevenir la comisión de dichas conductas o continuación de
las mismas, a través de mecanismos de sensibilización y difusión.

/-,/ -,
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Artlculo 58. En cualquier momento, el Comfté de Ética podrá solicitar a las Áreas cx)rrespondientes,
medjdas de protección a denunciantes, cuando así lo consideren, atendiendo a la naturaleza de 1
hechos denunciados.

Dichas medidas,  podrán emitirse de oficio o a petición de la parte interesada,  sin que ello implique
prejuzgar sobre la veracidad de los hechos deniinciados y, atendiendo a las cjrcunstancias del caso.
De forma enunciativa y no limitativa, podrán consistir en:

1.        La reubicación física, cambio de Área, o de horario de labores ya sea de la presunta víctima
o de la persona denunciada;

11           La autorkación a efecto de que la presunta víctima realice su labor o función fuera del centro
de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan, o

111.        Cualquier   otra   que   establezcan   los   protocolos   especializados   y   demás   instrumentos
normativos en la materia.

En la implementación de las referidas medidas. el Comité de Ética deberá contar con la anuencia de
la presunta víctima y del Área correspondiente.

Aiticulo 59. Las medidas de protección tendrán por objeto:

1.         Procurar la integridad de las personas ímplicadas en el procedimjento;
11.         Evitar  para   la   persona  denuncíante,   Ia   revictimización,   perjuicios  de  difícil  o   imposible

reparación, así como la vulneración de derechos humanos, e
111.         lmpedir la continuación o reiteración de las conductas u omisiones denunciadas.

Artículo 60. En el acuerdo emitido por el Comné de Ética para la solicitud de medidas de proteoción,
se especifLcarán :

1.        Las causas que motivan la medida;
11.         El tipode medidao medidas que se solicita adoptar;

'V:       [:s°::SB%::s°n£Sw?duoeras: B:3i:#onÁ¥eas a ias que se ies deberá notificar la medida a fin

de que, en el ámbí[o de sus atribucjones, coadyuven a su cumplímiento.

La  Secretaría  Ejecutiva  del  Comité  de  Ética  será  la  responsabk}  de  notificar  a  las  unidades
administrativas correspondientes y a las personas involucradas,  el otorgamiento de las medidas de
protección.   así  como  ejecutar  las  acciones  que  en  el  acuerdo  se  dicten   priorkando  medios
electrónicos en caso de urgencia.

á,#::':n:1e.nLaa:um,#;?ea:gnetipc%n='uóanná:beesTans;satinrov:geeannense==nn¥g,seYbcs:smitné'::E:£n:sm?tr,:
el acuerdo de levantamiento correspondiente.

CAPITULO IV
Do la lnvestlgación, mediaclón y pruebas

Artículo  62.  La  Comisión,  a  través  de  la  Presidencia,  podrá  solicitar  la  información  que  estime
necesaria a las Áreas que corresponda] así como a las personas servidoras públicas que considere,
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existencia de la denuncia en su contra, así como las conductas que se le atribuyen, a efécto de que,
en un plazo no mayor a seis días hábiles, señale por escrito lo que a su derecho convenga, y en su
caso,  presente  las  pruebas  que  considere  necesari.as,  en  términos  del  Artículo  64  del  presente
reglamento, las cua[es deberán estar directamente relacionadas con los hechos denunciados.

En caso de no contar con  elementos que apunten a la existencia de una  probable vulneración al
Código de Ética o Código de Conducta.  deberá notificar a la pahe denunciante el resultado de su
indagación,  sehalando  las  razones  que  sustenten  la  detemínación  de  conclusión  y  archivo  del
expedk3nte.

Arüculo 64. Las pruebas en el procedimiento podrán consjstir en:

1.        Documentos en formato físico o electrónico,  sean o no expedídos por una instítución,  tales
como cx}rreos electrónicos, mensajes telefónicos, fotografías. videos, audios, eme otros, o

11.        Testímonial,  consistente  en  personas  con  concx;imiento  directo  de  los  hechos  narrados,
pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las personas involucradas
en la denuncia, en cuyo caso, la persona que solicite la prueba deberá señalar los nombres
y presentarlos a la comparecencia respectiva que señale la Comisión para el desahogo de
la misma.

Las  pruebas ofrecidas  por las  personas  involucradas en  la  denuncia deberán  estar relacionadas
dírectamente con  los hechos  manífestados,  de modo que puedan constatar las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaron.

Ailículo  65.  Una  vez  concluido  el  plüo  señalado  en  el  Artículo  63  del  presente  reglamento,  la
Comisión cftará a entrevista a las personas involucradas en la denuncia en una fecha que no deberá
ser posterior a los diez dlas hábiles. A la conclusión de cada entrevista, fimarán un acta en la que
se a§entarán las manifestaciones desahogadas.

En el citatorio a entrevista que emita la Comisión, deberá apercibirse a la persona denunciada, que,

:n,mcav?3á:Taopaec::,::tgt:,iáiá:?iÁ;edaesf:rgaqJuuest:g=:gúe#t::iáasrcántha:staporunasegundaocas,ón

La Comisión deberá garantizar que la o las entrevistas sean celebradas por separado, de modo que
las personas  involucradas en la denuncia no se encuentren en  la  misma diligencia o que se tenga
algún contacto entre ellas.

Lo  díspuesto  en  el  presente  Artículo  será  también  aplicable  para  el  desahogo  de  las  pruebas
t£s:emso#':áea:oquc:a:Eos:,gos:,t:¥ezgt,nca'::speesi:nea:ei£v=un:?da#nedn.':"edgean=cáa:,::Loedq,::

para emitir su determjnación.

Artículo 66. Cuando los hechos denuncjados afüten a la estera personal de La parte denunciante y
no así  al  ejercicio del  servicio  público,  el  Comité de  Étiffi  a través de  la  Presidencia,  citará a  las
personas  involucradas  en  la  denuncia  a  mediación,  en  un  plazo  no  mayor  a  cinco  días  hábiles
posteriores al cierre de entrevistas, en cuya dilígencia deberán estar presentes la persona que ocupe
la Secretaría Ejecutiva, quien fungirá como mediadora,
que  haya conocido de  la denuncia  a fin  de
efécto de solucionar el conflicto planteado.

/   ,Á-

•..

na persona representante de k] Comisión
en  la diligencia de  mediación;  lo anterior a
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Por ningún  motivo podrán ser materia de mediación  los actos u omisjones en  los que se estime
posibilidad de propiciar situaciones de revictimkación, asi como en aquellos casos de discriminació
acoso y hostigamiento de carácter sexual o laboral,  considerando 1o dispuesto en  los  Protooolos
normas especia lkadas.

Aiticulo   67.   Durante   la   mediación   deberá   procurarse   facilitar   el   diálogo   y   la   adopción   de
compromisos efectivos, emitiéndose constancia por escrito de la diligencia.

En el desarrollo de la sesión, se invitará a  las personas involucradas a reflexionar y realizar juicios
éticos respecto de las conductas imputadas, con el objetivo de arribar a soluciones que pongan fin a
los conflictos;  k) cual  será  orientado por la  persona  que cx=upe  la  Secretaría  Ejecutiva,  debiendo
actuar con liderazgo e imparcialidad.

De no existir acuerdo de mediación entre los involucrados, la comisión deberá desahogar las pruebas
que en su caso se hayan oftecido a efecto de elaborar el proyecto de determinación correspondiente.

Artículo 68. Una vez llegado a un acuerdo, se hará constar por escrito y deberá ser firmado por las
personas involucradas, así como por la persona que ocupe la Secretaría Ejecutiva y la persona que
represente a la Comisión, quedando a disposición de las primeras una copia del documento descrito.

Dicha acta se hará de conocimiento del Comité de Ética en la sesión inmediata a la que haya lugar
y se dará por concluido el asunto en cuestión.

EI Comné de Ética deberá verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el acuerdo de
mediación,  y  en  caso  de  incumplimiento,  podrá  acordar  la  reapertura  del  expediente y  emitir una
determinación en términos del presente reglamento.

Ar.iculo  69.  La  valorack}n  de  las  pruebas  se  ork=ntará  con  miras  a  acredítar  o  no,
señalados   por   las   personas   involucradas,    con   la   finalidad   de   sustentar   la   d
correspondiente.

Ailículo  70.  En  caso de que cualquiera de  las  personas involucradas no  presente
acuda a la entrevista, el Comité de Ética deberá emitir su determinación con base en los
que se encuentren a su disposicjón.

Arliculo 71. Cuando la persona denunciante sea servidora pública y el Comité de Ética tenga ce
que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y dolo que pretenda afectar a la persona
denunciada, dicho órgano podrá emitir recomendación dirigida a la primera en téminos del Artículo
73, ftacción 1, del presente reglamento.

CAPITULO V
De las dot®rmlna¢ionos

Ar«cLilo 72. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contará con diez días
hábiles para elaborar un proyecto de determinación y someterlo a consideración del Comité de Ética;
el cual deberá contener:

1.        El análisís  puntual de todos los hechos y conductas denunciadas,  y  la valoración  de cada
una de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas.

11.         Los  fundamentos  legales  correspondien
integridad, del Código de Ética o del C

111.         El sentido de la detéminación.

fi  Palacio Municipal  Sector Huiza
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Una  vez  presentado  el  proyecto,  el  Comité  de  Ética  contará  con  un  plazo  de  diez  días  hábil
contados a partir de que éste le sea presentado, a efecto de que en la sesión a que se convoque
emita la determinación correspondiente.

Afticulo 73. Las determinaciones podrán consistir en:

1.        Recomendaciones individuales,  dirigidas a  las personas que  hubieren vulnerado a
varios  de  los  principios,  valores  o  reglas  de  integridad  previstos  en  el  Códígo  de
Códígo de Conducta;
Reco-mendaciones generales cuando el Comité de Ética advierta que es necesario reforzar
determinados princi`pios, valores o reglas de integridad en una o varias de las Áreas, y
Dar por concluido e-I asunto al  no ad¡ertir vulner-aciones al Códúo de  Ética o al Código de
Conducta correspondiente; o bien,  por configurarse alguno de los supuestos previstos en
Artículo 56 del presente regLamento.

En el caso de las  recomendaciones señaladas en  las fracciones 1  y  11  del presente Artículo,  éstas
deberán estar orientadas a realizar acciones de capacitación, sensibilkación, dffusión o mejora de
procesos, a fin de evitar qiie las vulneraciones identificadas sígan ocurriendo.

Cuando   el   Comité   de   Ética   advierta   elementos  que   presuman   la   comisión   de   alguna   falta
administrativa en témínos de la  Ley General de Responsabilidades Administrativas dará vista a la
Contraloría Municipal.

Aiticulo  74.  Una  vez  que  el  Comité  de  Ética  emita  sus  determinaciones,  éstas  deberán  ser
notificadas a las personas denunciantes y denunciadas,  así como a las superiores jerárquicas de
cada una de ellas en un plazo no mayor a tres días hábiles.

Las recomendaciones deberán hacerse de conocimiento de la persona titular del Área a la que se
encuentre adscma la persona a quien se hubiere emitido la recomendación.

A"culo 75. Las recomendaciones emitidas por el Comité de Ética, deberán observar 1o siguiente:

1.        Tratándose de  recomendaciones orientadas a  acciones de  capacftación  y  sen§ibilización,
éstas deberán estar dirigidas:

a)    A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Código de Ética o Código
de Conducta,  cuando se trate de recomendaciones individuales;  en cuyo caso,  se
notificará para conocimiento a las titulares del Área a las que se encuentren adscritas,
0

b) A las personas titulares de las Áreas, según sea el caso, cuando las recomendaciones
sean generaies.

"      :,n,usfó:?é8:sqá:b:aÉnr:p#=e6n:i:iomnaense,g::en::::alaa :ip:iT,::fec:Ó£std:a,ae=i:énis,ng:

del Capltulo 111  del Título Cuano del presente reglamento, y;
111.        Tratándose de recomendaciones de mejora, éstas deberán dirigírse a las personas tituLarés

de las Áreas de que se trate.

En caso de reiteración de conductas, la recomendación correspondiente deberá extender sus e
no sólo a las personas denunciadas sino a
de las Áreas.

periores jerárquicas hasta las personas titulares
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Aití¢ulo  76.  Una  vez  notificadas  las  recomendaciones,  las  personas titulares  de  las  Áreas  que
tuvieran  conocimiento  de estas  en  términos  del Ar(Ículo anterior,  tendrán  cinco días  hábiles  para
comunicar al Comité de Ética su adopción.

:iá:::nc:::r==::np::::,n:omm:tyéoá:E:=t,apdaíraasi:apt,uer:,::#:::=si:n::dc:::|=antsé3r,entea
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un escrito en el que justmque su decisión, con copia a su superiorjerárquico.

Articulo 77.  EI Comité de Ética  llevará a cabo una estadística que refleje,  por Área,  el  número
recomendaciones emitidas, asi como el de aquellas que fueron cumplidas o no;  misma que
incorporarse en el informe anual señalado en el Artículo 31  del presente reglamento.

Aitículo 78. De estimarse una probable responsabilidad Administrativa, el Comité deberá dar vista
al Órgano lntemo de Control para los eféctos cx)rrespondientes en términos de la  Ley Genera de
Responsa bil idades Ad min istrativas.

TITU LO SEXTO
DE IAS CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERESES

CAPITULO ÚNICO
D® la at®nclón do consuftas en mat®ria do confllctos do int®res®s

##rceus!e°s7ai.cCouma¡'tqéu¿eerE::?T:ssceu:¡,::r:epbúeb##Podrádirigirconsultasenmateriadeconflictosde

1.        Presentarse por escrito, en formato físíco o electrónico;
11.        Señalar nombre y medio electrónico para recibir notificaciones;

111.         Hacer un planteamientoclaroy sucinto, y
lv.        Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con  los hechos y  motivos de

la consulta.

Artículo sO.  Recibida  la consulta.  la S#retarla  Ejecutiva deberá registrarla en el  libro de gobíerno
en un plazo no mayor a dos días hábiles y verificará que cumpla con los requisitos señalados en el
Artículo anterior.

En caso de que la consulta no cumpla con los requisitos antes señalados, se requeri.ná a la persona
consultante, a efecto de que subsane o aclare la deficiencia dentro de un plazo de tres días hábiles;
en caso contTario. no se dará trámite a la consufta, señalando las causas respectivas.

Ailículo 81.  EI Comité de Ética comunicaná la respuesta de la cx)nsiilta a la persona cx)nsultante a
través del medio elütrónico que señalo para el efecto.                                                                         -

TRANSITOF`los

PRIMERO. Este reglamento entrará en vigor al dla siguiente de su publicación en el
del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.  Dentro  de  los  treinta  días
reglamento, se instaJaTá el Comíté de

Contacto. 743 79 14001-L-

posterk)res  al  inicio  de  vigencia  del  presente
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TERCERO.  Se  deja  sin  efecto  toda  disposición  de  igual  o  menor  rango  que  contravenga  lo
establecido en el presente reglamento a panjr de su aprobación por el Ayuntamiento Municipal.

CUARTO.  El cumplímiento a  lo establecido en el presente Acuerdo se realizara con  los recursos
humanos, materiales y presiipuestarios que tengan asignadas las áreas del Municipio, por lo que no
implicará la cieación de estructuras ni la asignación de recursos adicionales.

AsÍ fue discutido y aprobado en  la  décimo séptima  Sesión  Ordinaria  por el  Ayuntamjento de  San
Agustín  Tlaxiaca,  Hidalgo  a  los  veintiún  dlas  del  mes  de  octubre  del  ano  dos  mil  veintiuno  con
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